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1. Introduccion

El presente documento es el Manual de Implementacién del
Modelo de Formacién Practica de la Facultad de Educacion
(FEDU) de Universidad de Las Américas (UDLA), cuyo propé-
sito es servir como una guia practica para los actores clave
de este proceso: estudiantes de pedagogia (EdP), tutores,
docentes colaboradores, formadores de EdP y coordinadores
de préctica de carreray nacional. A través de orientaciones
especificas basadas en los principios y componentes del
Modelo, se busca garantizar una aplicacion sistematica 'y
contextualizada de las Practicas Pedagdgicas Esenciales
(PPE), fortaleciendo tanto las competencias profesionales de
los futuros docentes como la colaboracion efectiva entre el
campus universitarioy los centros de practica en colaboracion.

Eldocumento se organiza en siete secciones principales. En
primerlugar, se presentan de manera sintética los principios
orientadores del Modeloy las fases del ciclo de aprendizaje.
A continuacién, se describe el rol de cada actor clave y se
introduce una propuesta de coordinacién bidireccional,
disefiada para establecer un mecanismo de comunicacién
fluido entre los componentes del Modelo y sus actores. Este
enfoque permite recopilar datos que generan evidencia para
mejorar la docencia en diversos niveles: para los académicos
yformadores de EdP en su ensefianza en la formacion inicial

docente; para los EdP en su aprendizaje de la ensefianza;
para los profesores en ejercicio, promoviendo su desarrollo
profesional; y para los estudiantes en contextos educativos
y escolares, quienes se benefician del enfoque articulado
en conjunto con la FEDU.

Por ltimo, los anexos proporcionan recursos adicionalesy
orientaciones practicas para facilitar laimplementacion del
Modelo en diversos contextos. Estos incluyen preguntas guia
para la descomposicion, evidencias de desempefio de los
EdP, bibliografiay recursos audiovisuales que ilustran bue-
nas practicas, ademas de orientaciones para la redaccion
de bitécoras reflexivas y pautas para la retroalimentacion y
evaluacion de los EdP.

Se espera que este manual contribuya a una ejecucién e
implementacién uniformey profunda del Modelo, promovien-
do unaensefianza reflexiva y basada en evidencia, ademas
de fortalecer el vinculo bidireccional entre los centros de
colaboraciony la FEDU. Asimismo, este documento no solo
busca ser un referente técnico, sino también inspirar a cada
actor a participar en un proceso formativo transformador
que impacte positivamente en la calidad educativa de la
docencia en nuestro pafs.

1.1. Objetivo del Manual

El objetivo del Manual de Implementacion del Modelo de
Formacion Practica de la Facultad de Educacion de Univer-
sidad de Las Américas es entregar una guia estructurada y
practica para todos los actores involucrados en el proceso
de formacién practica de estudiantes de pedagogia (EdP)
facilitando la implementacion efectiva de las Préacticas
Pedagogicas Esenciales (PPE) en base a sus principiosy los
componentes através de los diversos contextos de ensefianza.

Este manual tiene como objetivos especificos:

> Estableceruna comprensién compartida del Modelo
de Formacion Préactica y de sus componentes funda-
mentales, para asegurar una aplicacién coherente y
consistente en los centros de practica y en el campus
universitario.

» Brindar directrices claras y procedimientos para la
ejecucion y evaluacion de las PPE, incluyendo orien-
taciones para la descomposicion de cada practica en
pasos especificos, estrategias de ensefianza y ejemplos
concretos, afin de que los EdP desarrollen competencias
pedagbgicas efectivas y que tanto los tutores como los
docentes colaboradores puedan guiarlos de manera
adecuada y generar una bidireccionalidad entre los
componentesy los actores del Modelo.

» Asegurar la colaboracién y comunicacién entre los
actores entre la coordinacién de VcMy Précticas Nacional,
coordinadoras de practica de carreras por sedes, EdP,
docentes colaboradores, tutores, formadores de EdP e
investigadores, para que cada uno de ellos desempefie
su rol en el proceso formativo de manera coordinada
y alineada con los principios y los componentes del
Modelo.

> Facilitarla reflexién continuay la retroalimentacion
constructiva, permitiendo que los estudiantes reciban
orientacion, retroalimentacion y espacios de reflexién
durante el proceso de aprendizaje, para que puedan
mejorar sus practicas pedagdgicas en un entorno de
apoyo y acompafiamiento.

» Orientarlaimplementacion, evaluaciony ajuste per-
manente del modelo, proporcionando herramientas
para la recoleccion de datos y retroalimentacion que
permitan ajustar y mejorar continuamente el proceso
de formacioén préctica, adaptandolo a las necesidades
y contextos especificos de cada centro de practica,
aportando evidencia concreta que permita construir
conocimiento, investigacién e innovacion tanto para
la Facultad como para los centros de colaboracion,
generando un vinculo bidireccional apropiado entre
ambos contextos, como componentes del Modelo de
Formacion Préactica.
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2. Principios orientadores del modelo

En la FEDU, los principios orientadores del Modelo de
Formacion Practica reflejan nuestra conviccion de que una
ensefianza efectiva se construye desde la integracion del
dominio disciplinar, la practica planificada y el uso de evi-
dencia como base para la toma de decisiones pedagbgicas.
Estos principios no solo guian el desarrollo profesional de
nuestros estudiantes, sino que también responden a las
demandas actuales de la formacion docente, promovien-
do una educacién de calidad que sea reflexiva, equitativa
y ajustada a los contextos educativos diversos en los que
nuestros futuros docentes actuaran. Asimismo, establecen
la base sobre la cual se construye todo el proceso forma-
tivo y las acciones de los actores involucrados. El dominio
disciplinary pedagdgico asegura que los futuros docentes
comprendan profundamente los contenidos que ensefiany
también adquieran las estrategias necesarias para transmitirlos
de manera efectiva, adaptandose a las necesidades de sus
estudiantes. La practica tempranay planificada permite que
los estudiantes enfrenten contextos educativos desde etapas
iniciales, ya sea a través de simulaciones o experiencias reales,
desarrollando progresivamente habilidadesy confianza en
sudesempefio profesional. Finalmente, el enfoque basado
enevidenciaimpulsa a todos los actores a tomar decisiones
pedagogicas fundamentadas en datos concretos, lo que no
solo optimiza el aprendizaje de los estudiantes de pedagogia,
sino que también garantiza una ensefianza ajustada a las
realidades de los centros educativos. Estos principios no
solo orientan el Modelo, sino que también estructuran las
orientaciones del manual, proporcionando una guia clara
para la coordinaciony el desempefio efectivo de cada actor.

Los principios del Modelo son:

» Dominio Disciplinary Pedagdgico: Se centra en el de-
sarrollo de un sélido conocimiento de la disciplina que
ensefian y de competencias pedagdgicas que permitan
comunicar el conocimiento de manera efectiva, ajustan-
dose a las necesidades de aprendizaje de los EdP.

» Practica Tempranay Planificada: Los EdP se sumergen
en contextos de practica simulada y real desde etapas
tempranas de su formacién, siguiendo una planificacion
estructurada que permite un aprendizaje progresivo. Este
enfoque asegura que los futuros docentes y educadores
puedan experimentar la ensefianza en un entorno con-
troladoy recibir retroalimentacién continua, favoreciendo
su desarrollo profesional desde los primeros afios de
estudio.

» Basado en Evidencia: El modelo impulsa la toma de
decisiones pedagdgicas fundamentadas en datos y ob-
servaciones. Los estudiantes, los formadores de EdP, los
docentes colaboradores y todos los actores involucrados
son instruidos para recopilary analizar informacion sobre
el aprendizajey desarrollo de sus estudiantes, utilizando
esta evidencia a través de diversos datos para ajustary
mejorar sus practicas de ensefianza, cuya evidencia tri-
buta a la mejora de la docencia en los distintos niveles
contextuales del Modelo.
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3. Componentes del modelo

3.1 Practicas Pedagégicas Esenciales (PPE)

Las Practicas Pedagdgicas Esenciales (PPE) son movimien-
tos y habilidades fundamentales que los futuros docentes
deben dominar para crear entornos de aprendizaje efectivos
y promover una ensefianza de calidad. Cada una de estas
practicas se descompone en pasos o segmentos especificos
yabordables para los EdP y son acompafiadas de estrategias
de implementacion que permiten a los EAP comprendery
ejecutar de manera concreta lo que significa ensefiar en el
contexto real del aula. Las PPE son una guia integral que
facilita el desarrollo de competencias pedagdgicas docentes,
desde la planificacion tempranay detallada hasta la reflexion
critica sobre la propia practica.

Desde los principios del Modelo, se promueve la préactica
tempranay planificada. Y esta practica hace referencia a que
tanto la practica como objeto de ensefianza, como meto-
dologia y como experiencia estan presentes desde etapas
tempranas del plan formativo, siguiendo una progresion
queva desde la adquisicion de habilidades basicas hasta la
consolidacion de practicas mas complejas y colaborativas:

» Ciclo Inicial: Fundamentos de la practica docente. En
los primeros afios, las PPE se centran en el desarrollo de
habilidades esenciales para establecer un ambiente de
aprendizaje positivoy seguro. Las practicas en esta etapa
incluyen laimplementacién de normasy rutinas, la cons-
truccién de relaciones respetuosas con los estudiantes, y
elfomento de una mentalidad de crecimiento. Los EdP se
enfocan en desarrollar competencias relacionadas con la
organizaciény el establecimiento de un clima favorable
para el aprendizaje, priorizando préacticas como laimple-
mentacion de normas y rutinas (PPE 5 8), el refuerzo
del comportamiento productivo (PPE 7), la gestion del
trabajo en grupos pequefios (PPE 9) y la relevancia de
considerar elementos del contexto del estudiante para
reducir desigualdadesy promover la equidad (PPE 12).

» Ciclo Intermedio: Construccion de la docencia sobre la
base inicial. En el Ciclo Intermedio, los EdP comienzan
a ejecutar practicas mas complejas que se construyen
sobre los fundamentos adquiridos previamente. Las PPE
en esta fase se centran en el diagnéstico de patrones de
aprendizaje (PPE 4), la planificacion de clasesy secuencias
de clases (PPE 14), y la verificacion de la comprensién
de los estudiantes (PPE 15) entre otras. En esta etapa, se
espera que los EdP puedan adaptar sus ensefianzas en
funciéon de las necesidades detectadas y reciban retroa-
limentacién continua de profesores y tutores.

» Ciclo Avanzado: Consolidaciony colaboraciéon. El Ciclo
Avanzado esté orientado a la consolidacion de las practicas
docentesy al desarrollo de competencias colaborativasy
de liderazgo. Los EdP trabajan en estrecha colaboracion
con otros profesionales de la educacién (PPE 20) y se en-
focan enel uso de datos para mejorar la ensefianza (PPE
19). En esta etapa, también se incluye la coordinaciény
ajuste de la ensefianza durante las clases (PPE 6), asi como
la comunicacién efectiva con padresy apoderados (PPE
11), fortaleciendo asi la profesionalizacién del docente.

Las 20 PPE del Modelo de Formacion Préactica de la Fa-
cultad de Educacion de la UDLA son:

1. Liderardiscusiones grupales productivas: Facilitar
debates colaborativos centrados en un contenido
especifico, fomentando conocimientosy habilidades
colectivas.

2.  Explicary modelar contenidos, practicas y estrate-
gias: Hacer explicito el contenido y las estrategias
mediante explicaciones y demostraciones para
facilitar la comprensién de conceptos complejos.

3. Inducireinterpretar el razonamiento individual de
los estudiantes: Formular preguntas que promuevan
el pensamiento criticoy permitan a los estudiantes
expresar sus ideas.
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Diagnosticar patrones comunes en el razonamiento
y desarrollo de los estudiantes: Identificar patrones
de pensamientoy desarrollo en el aprendizaje para
ajustar la ensefianza.

Implementar normas y rutinas para el discurso y
trabajo en clase: Establecer précticas y normas
disciplinarias que promuevan la construccion y el
intercambio de conocimientos.

Coordinary ajustar la ensefianza durante una clase:
Adaptary conectar las partes de la clase para man-
tener la coherencia y responder a las necesidades
de los estudiantes.

Especificary reforzar el comportamiento productivo
de los estudiantes: Establecery mantener expecta-
tivas claras para un ambiente de aprendizaje seguro
y productivo.

Implementar rutinas de organizacién: Organizar el
tiempo, el espacio y los materiales para facilitar la
participacion equitativa e inclusiva de los estudiantes.

Establecery gestionar el trabajo en grupos pequefios:
Utilizar el trabajo colaborativo en grupos pequefios
para alcanzar objetivos especificos de aprendizaje.

Construirrelaciones respetuosas con los estudiantes:
Fomentar relaciones de confianza y respeto para
aumentar la participaciony el logro.

Conversar sobre los estudiantes con sus padres
0 apoderados: Comunicarse con las familias para
compartirinformacion sobre el desarrolloy apren-
dizaje y buscar formas de colaboracién.

Aprender sobre el contexto cultural, religioso y familiar
de los estudiantes: Comprender los antecedentes
de los estudiantes para disefiar una ensefianza
relevante y de apoyo.

Establecer metas de corto vy largo plazo para los
estudiantes: Definir objetivos claros y alcanzables
para guiar el aprendizaje y evaluar el progreso.

Planificar una clase y secuencias de clases: Disefiar
lecciones secuenciales que desarrollen una com-
prension profunda del contenido.

15. \Verificarla comprension de los estudiantes durante
y al final de cada clase: Utilizar métodos variados
para evaluar el aprendizaje y ajustar la ensefianza
en consecuencia.

16. Seleccionary disefiar evaluaciones formales del
aprendizaje: Crear evaluaciones alineadas con los
objetivos de aprendizaje para obtener informacion
sobre el progreso.

17. |Interpretarlos resultados del trabajo de los estudian-
tes: Analizar el trabajo de los estudiantes para guiar
la ensefianzay apoyar el desarrollo de habilidades.

18. Retroalimentar a los estudiantes de forma oral y
escrita: Proporcionar comentarios especificos y
constructivos que apoyen el aprendizaje continuo.

19. Analizarlaensefianza con el propésito de mejorarla:
Reflexionarsobre las précticas docentes para mejorar
la eficaciay apoyar el éxito de los estudiantes.

20. Colaborar con profesionales de la educacion para
el logro de aprendizajes: Colaborar con docentes
y profesionales de apoyo para coordinar recursos
y ajustar la ensefianza.

3.2 Formacion Practica en Contexto
Real

Los EdP participan en précticas en centros educativos
donde ejecutan las PPE en situaciones reales, observan a
docentes experimentados y reflexionan sobre sus propias
practicas, acompafiados de sus tutores de préactica y su
docente colaborador.

3.3 Formacién Practica en el Campus

Universitario

Los EdP reciben una preparacién tedrica y practica, rea-
lizando simulaciones de las PPE en el aula universitaria.
Esta ejecucion se realiza a través de un ciclo de aprendizaje
concretoy efectivo les permiten movilizar sus conocimientos
y prepararse para ejecutar las PPE de manera efectiva en el
contexto real.

4. Ciclo de aprendizaje

El Ciclo de Aprendizaje del Modelo de Formacién Practica es
una estructura progresiva que guia a los EdP para el dominio
delas PPE. Este ciclo se compone de fases que permiten una
aproximacién gradual, desde el conocimiento inicial hasta
la ejecucion auténoma de las PPE en entornos educativos
reales. Su objetivo es desarrollar en los estudiantes la eje-
cucién de una ensefianza profunda y reflexiva, sustentada
en la practicay la evidencia.

Fases del Ciclo de Aprendizaje

a) Descomposicion: £n esta fase, las PPE se descomponen!
en elementos basicos, habilidades especificas y decisiones
pedagbgicas clave. Seidentifican y analizan los elemen-
tos clave de cada practica, facilitando a los estudiantes
comprender los objetivos y procesos involucrados. Su
objetivo es proporcionar una comprensién profunda de
cada préactica mediante el anélisis de sus componentes
y la identificacion de principios pedagogicos clave.

APROXIMACION

Estrategias:

> Introduccién de la PPE que se ensefiara a través de
preguntas, liderando una discusion grupal productiva
que permita levantar conocimiento previo de la PPE en
cuestion.

> Introduccién de los componentes constitutivos de una
PPE para la descomposicion, que guien el anélisis de la
practica, con énfasis en identificar los elementos obser-
vables y medibles de esta préactica.

» Uso de preguntas para analizar las partes constitutivas
de la PPE que los EdP aprenderédn y posteriormente
ejecutaran.

> Uso deestudios de casoy analisis de ejemplos practicos
relevantes para realzar la importancia de dominar esta
PPE para su ejercicio docente.

> Sesiones guiadas para identificar posibles desafios en
la implementacion de la PPE y formular estrategias de
solucion en conjunto con los estudiantes.

1 Ver anexo 7.4 “Orientaciones para la descomposicion y evidencias de desempefio para las PPE”.
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b) Representacion: Esta fase incluye la observacién y
modelado de las PPE o de un segmento de esta en ac-
cién, mostrando su aplicacion en contextos reales. Los
tutores y docentes experimentados pueden utilizar el
modelaje para ejemplificar las practicas, explicando el
razonamiento detras de cada decisién pedagdgica. Su
objetivo es mostrar a los estudiantes una vision claray
concreta de como se ejecuta una PPE o un segmento de
esa préactica, permitiendo que observen y comprendan
su ejecucion desde un contexto controlado. Ademas,
les permite visualizarse y proyectarse como docentes
efectivos en su futuro contexto educativo.

Estrategias:

Analisis de videos de clases reales, con preguntas foco
para centrarlos en identificar movimientos pedagdgicos
efectivos.

Observacion de practicas modeladas por expertos, segui-
das dediscusiones grupales para analizar las decisiones
tomadas.

Uso de planificaciones de clases o transcripciones de
estas.

Uso de evidencias de aprendizaje de nifios o jovenes en
formato escrito o audiovisual.

10

¢) Aproximacion: En esta fase, los estudiantes practican la

ejecucion delas PPE o de un segmento de esta de manera
gradual, comenzando en entornos simuladosy avanzando
hacia contextos reales. Este enfoque promueve la adquisi-
cién progresivay planificada de habilidades pedagogicas.
Su obijetivo es facilitar la transicion de la teoria a la prac-
tica mediante experiencias guiadas y retroalimentacion
continua. Una aproximacion puede ser:

+ Laejecucion de un segmento de una PPE entre pares
con retroalimentacion en un contexto simulado.

« La ejecucion de una PPE o un segmento de esta con
monitores de simulacion en campus, acompafiando la
reflexion y la retroalimentacion en un contexto simulado.

« La ejecucién de la PPE en un contexto de aula real,
con observacion del tutory el profesor colaborador.

Estrategias:

>

Planificacion colaborativa de una PPE o de un segmento
de esta

Planificacion individual de una PPE o de un segmento de
esta

Disefio de actividades de microensefianza

Ejecucién de una parte especifica de la PPE frente a sus
compafieros o en pares (role-playing) en un contexto de
practica controlada en sesiones de practica simulada en
campus en las que los EdP ejecutan las PPE.

Ejecucion de una PPE o de un segmento de esta en un
contexto de practica en aula real, con acompafiamiento
del profesor colaborador y/o tutor.

¢) Reflexion y Retroalimentacion: Esta fase es crucial para

el aprendizaje reflexivo no solo del EdP sino también de
los actores involucrados en el proceso. Después de cada
experiencia de ejecucion, los estudiantes analizan su
desempefio, identifican &reas de mejora y ajustan sus
enfoques basandose en la retroalimentacion de tutores,
docentes colaboradores, monitores de simulacién y
compafieros. El objetivo es consolidar el aprendizaje
pedagbgico de las EAP y generar conciencia del im-
pacto de sus métodos a través de la aplicaciéon de las
PPE. Mediante la reflexion critica y el ajuste continuo,
esta fase fomenta que los estudiantes se conviertan
en profesionales reflexivos y en constante evolucion,
promoviendo una educacion de calidad que impulse la
equidady lajusticia social. Asimismo, este proceso, que
abarca desde el aprendizaje de las partes de una PPE
hasta su ejecucion en un contexto real, permite generar
evidencia y desarrollar investigacion, promoviendo la
bidireccionalidad en los contextos donde se desarrollan
las EAP.

Estrategias:

Reflexiones metacognitivas orales y/o escritas tras cada
ejecucion y simulacién, donde los estudiantes analizan
sus aciertos y oportunidades de mejora.

Retroalimentacién estructurada con criterios especificos?
para cada PPE, brindada por los monitores de simulacion,
tutoresy docentes colaboradores, promoviendo la incor-
poracion de las mejoras en sus préximas ejecuciones.

Reuniones de revision y discusion con los compafieros,
tutores y/o profesores colaboradores, que promuevan el
aprendizaje compartidoy el desarrollo de una comunidad
de préctica.

ConsejosdeVeMy Practicas para consolidar las evidencias
de la implementacién el Modelo a nivel micro y macro,
para producir conocimiento, investigacién e innovacion
que promuevan un vinculo bidireccional con los centros
de colaboracion.

2 Ver anexo 7.4 “ Orientaciones para la descomposicion y Evidencias de Desempefio para las PPE”.
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4.1 Tabla 1: Ejemplo practico: Liderar discusiones grupales productivas

FASE

Contexto en el
Campus

Descomposicion

Representacién

Aproximacion en el
Campus

Reflexiény
Retroalimentacion
en el Campus

Preparacién para
ejecucion en
contexto real

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Nivel educativo: 5° basico

Asignatura: Ciencias Naturales

Objetivo de la clase: Identificar como el agua cambia de estado en el ciclo del agua y conectar
estos cambios con el entorno.

Grupo: 10 estudiantes con habilidades diversas en comunicacion oral.

El EdP descompone la PPE en elementos fundamentales. Estudia componentes clave como pre-

guntas efectivas y moderacion.

+ Estrategias: Introduccion de la PPE mediante preguntas. - Analisis de casos para identificar
desafios y estrategias.

Observacion de un profesor experimentado liderando una discusién en video. Anélisis de preguntas

y técnicas para fomentar la participacion equitativa.

+ Estrategias: Anélisis de videos con preguntas clave. - Discusion guiada con el tutor para profun-
dizar en decisiones pedagbgicas.

Planificacién y practica en entorno simulado. Definicion de roles para los estudiantes durante la

discusion. Explicitacion de las Normas de Simulacion®,

+ Estrategias: Microensefianza en el Campus: El EdP lleva a cabo la microensefianza en un entorno
controlado, simulando la discusién grupal con otros compafieros que actlian como estudiantes.

+ Retroalimentacion inmediata: Monitores de simulacién proporcionan retroalimentacion espe-
cifica sobre el desempefio del EdP, destacando aspectos positivos y oportunidades de mejora.
EdP incorpora mejoras en su planificacion.

+ Rolesasignados: Cada compafiero tiene un rol especifico, como moderador o tomador de notas,
para enriquecer el andlisis posterior. Se sugiere grabar estas experiencias para dejar registro y
levantar dato para la evidencia.

Reflexion sobre el desempefio tras la simulacion. Identificacion de areas de mejora y ajuste para

la siguiente practica en el grupo.

« Estrategias:Reflexiones escritas (bitacora reflexiva) y orales sobre los aciertos y desafios de la
practica ejecutada. - Reuniones guiadas con el monitor de simulacion y tutor para analizar la
retroalimentacién proporcionaday planificar estrategias de ajuste.

Tras las simulaciones en el campus y la retroalimentacion recibida, el EP realiza los siguientes

ajustes para la ejecucién en un contexto real:

« Adaptacion de Estrategias: Mejora las preguntas clave y la forma de facilitar la participacion
equitativa de los estudiantes reales, basandose en la retroalimentacion recibida.

« Planificacion Detallada: Ajusta la planificacion de la clase real, incluyendo como manejara los
posibles desafios observados durante la simulacion.

« Colaboracion con Tutores en los talleres de practica: Los tutores colaboran estrechamente con
el EdP para revisary validar la planificacion final antes de la ejecucion en el aula real.

3 Ver anexo 7.3 “Normas de simulacién”.
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FASE

Aproximacién en
contexto real

Cierredela
Actividad

Resultado
observado para
el levantamiento
de datos para la
evidencia

Material de Apoyo
Utilizado

Pauta de
Observacidn del
Tutor

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Introduccion al tema con una pregunta central: Qué sucede con el agua cuando se calienta?”. Uso
de “gira y discute” para fomentar la participacién. Moderacion con estrategias como parafraseo,
extensién y preguntas dirigidas.

« Durante la discusion: El EdP modera la conversacion utilizando estrategias como el parafraseo
(“Entonces, lo que dices es que el sol calienta el agua y eso provoca vapor, jcierto?”) y la exten-
sion (Alguien podria explicar qué ocurre después del vapor?”). - Fomenta la participacion de
los estudiantes mas timidos preguntandoles directamente (“Maria, ;qué opinas sobre esto?”).

. Participacion de los actores involucrados: Los tutores y docentes colaboradores observan la
ejecucion, tomando notas detalladas para proporcionar retroalimentacién posterior. Monitores
de simulacion también participan observando desde una perspectiva externay contribuyendo
con comentarios sobre la dindmica grupal.

« Cierre:Resumen de las ideas clave surgidas en la discusion: “Hoy identificamos coémo el agua
pasa por diferentes etapas en el ciclo y qué factores lo influyen.” - Propone una pregunta para
reflexion escrita: ‘;Qué cambios podriamos notaren la naturaleza si no hubiera lluvias por varios
meses?”.

Resumen de las ideas clave de la discusion para sellar la comprension. Reflexion escrita sobre los
posibles cambios en la naturaleza si no hubiera lluvias por varios meses.

Papel de los actores involucrados: El tutor gufa al EdP en el anélisis de la actividad, destacando
aspectos positivos y areas de mejora. Los compafieros también comparten sus observaciones,
fomentando un ambiente de aprendizaje colaborativo.

« Impacto: Los estudiantes participaron activamente y conectaron sus respuestas con el esquema
visual.

« Ajustes: Ajuste de estrategias para facilitar la participacién de estudiantes timidos.

« Contribucidnde los actores: El tutory los docentes colaboradores proporcionaron retroalimen-
tacion especifica sobre la claridad de las preguntas y la manera de involucrar a los estudiantes
mas reservados.

Imagen del ciclo del agua.

« Criterios evaluados: ;Se prepard con preguntas relevantesy claras? - ;Moderd la discusion pro-
moviendo la participacién equitativa? - j Facilitd conexiones entre las ideas de los estudiantes?

13
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5. Rol de los actores en la implementacion

5.1 Estudiantes de Pedagogia (EdP)

Objetivo: Que los EdP adquieran una comprensiony eje-
cucion adecuada de las PPE y un juicio profesional para
implementar la ensefianza de forma efectiva en entornos
reales de acuerdo con los principios del Modelo y las si-
guientes expectativas:

1. Dominio Progresivo de las PPE

» Exploracion tedrica: Antes de pasar a la practica, los
EdP se familiarizan con cada PPE desde una perspec-
tiva tedrica, comprendiendo su fundamentacién y
aplicacion.

> Practica gradual: Las PPE se ensayan en entornos
simulados, comenzando por ejercicios basicos hasta
alcanzar una implementacion autonoma.

» Registro del progreso: Cada estudiante documenta
sus avances, logros y desafios en los portafolios de
practica, lo que les permite reflexionar sobre su cre-
cimiento.

2. Reflexion Continua

> Analisis post-practico: Tras cada sesion, se realizan
reflexiones orales y/o escritas sobre los resultados
obtenidos, identificando &reas a mejorar.

» Espacios de retroalimentacién: Los EdP participan
en sesiones con tutores o monitores de simulacion,
profundizando en los aspectos destacados y los
puntos a mejorar.

» Incorporacidn de sugerencias: Las observaciones
y recomendaciones se integran en las proximas
practicas, demostrando una evolucién basada en el
feedback recibido.
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3. Responsabilidad en el Aprendizaje

> Preparacion previa: Antes de cada practica, los
estudiantes revisan los objetivos y planifican las
actividades de simulacién con antelacion.

> Busqueda activa de retroalimentacidn: Solicitan
comentarios especificos y continuos, mostrando
iniciativa para mejorar.

> Participacidn activa: Aprovechan todas las oportu-
nidades de aprendizaje, como clases, seminarios,
talleres y tutorias, para reforzar sus competencias
pedagdgicas.

4. Implementacion en el Aula

> Ejecucion planificada: Durante sus practicas en aula,
los EAP implementan las PPE segln lo planificado
y ajustan su ejecucion segln las necesidades del
contexto.

> Adaptabilidad: Muestran flexibilidad y toman decisiones
informadas para ajustar las PPE a las caracteristicas
especificas de los estudiantes y el entorno.

5. Autoevaluacion y Ajuste

> Evaluacion personal: Tras cada experiencia, los
estudiantes realizan una autoevaluacién utilizando
herramientas como rubricas, dejando un registro en
sus bitacoras reflexivas.

> Estrategias en evolucién: Con base en sus autoeva-
luaciones y experiencias, reajustan sus estrategias
para optimizar la aplicacion de las PPE en el futuro.

5.2 Formadores de EdP en campus (monitores de simulacién)

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes una base sélida
en los aspectos pedagégicos, disciplinares y practicos de
las Practicas Pedagdgicas Esenciales (PPE), preparandolos
para enfrentar los desafios de la practica en entornos rea-
les. A través de simulaciones, talleres y retroalimentacion
oportuna, los formadores aseguran que los estudiantes
comprendan a fondo cada préactica antes de su implemen-
tacion en el aula, consolidando habilidades en un entorno
seguro y estructurado que les permita llegar al terreno con
un dominio inicial.

1. Preparaciony Simulacion de las PPE en Campus

» Simulaciones guiadas: Organizar y liderar sesiones
de simulacién donde los estudiantes practiquen las
PPE en un entorno controlado, enfocdndose en los
componentes y objetivos de cada préctica.

» Explicaciones detalladas: Facilitar el entendimien-
to de las PPE mediante explicaciones claras de su
propdsito, procedimientos y posibles adaptaciones
para diferentes contextos de aula.

» Evaluacion previa: Verificar la preparacion de los
estudiantes a través de actividades que midan su
comprensién antes de la practica en terreno, asegu-
rando que estén listos para enfrentar desafios reales.

» Observacion y feedback: Supervisar las simulacio-
nes, proporcionando retroalimentacién en tiempo
real para ajustar técnicas y garantizar una correcta
aplicacion.

» Adaptacion personalizada: Ajustar los contenidos
de los talleres segln las necesidades individuales
de los estudiantes, reforzando areas que requieran
mayor atencion.

2. Evaluaciény Ajuste en el Campus

> Feedback formativo: Ofrecer retroalimentacién de-
tallada sobre la ejecucién de las PPE, enfatizando la
precision y el rigor en cada préctica.

» Evaluaciones en campus: Realizar evaluaciones for-
mativas para identificar areas de mejora y preparar
a los estudiantes antes de la practica en centros de
colaboracion.

> Actividades de refuerzo: Disefiar tareas especificas
para estudiantes que necesiten mejorar su dominio
dealguna practica, asegurando un progreso continuo.

3. Coordinacion con Coordinadoras de Practica

» Alineacién de expectativas: Colaborar con las coordi-
nadoras de practica para garantizar que las ensefianzas
en el campus estén alineadas con las expectativasy
necesidades de los centros de colaboracion.

» Transicion informada: Proveerinformacion sobre los
avances de cada estudiante, facilitando una transicion
fluida de la préctica en el campus al terreno.

> Formacion integrada: Participar en reuniones con
tutores y docentes colaboradores para asegurar la
continuidad y coherencia en la formacién de los
estudiantes entre ambos contextos.

ESTUDIANTES D€
CONTEXTOS
Y EDUCATIVOS

FORMADORES
DF EDP

| PROFESORES

MONITORES DE i
COLABORADORES

SIMULACIONES.

PROFESORES INVESTIGADORES
TUTORES -
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5.3 Coordinadoras de Practicas por Carrera

Objetivo: Asegurarla organizaciony supervision efectiva de
las practicas pedagdgicas de los estudiantes, asegurando
una adecuada coordinacion entre los tutores y los docentes
colaboradores, implementando el Modelo de Formacién
Practica de la Facultad.

1. Reuniones de Planificacion Conjunta

» Definicion de objetivos: Liderar reuniones de planifica-
cién alinicio de cada ciclo de practica, estableciendo
objetivos claros, actividades y expectativas para los
estudiantes.

» Agenday seguimiento: Disefiar agendas estructuradas
para cada reunion y monitorear el cumplimiento de
acuerdos, asegurando alineacion alo largo del ciclo.

» Sincronizacién de expectativas: Facilitar la com-
prensién mutua entre campusy centros de practica,
promoviendo claridad en los roles y metas de cada
actorinvolucrado.

2. Evaluacion del Progreso de los Estudiantes

» Evaluaciones conjuntas: Coordinar evaluaciones
periddicas entre tutores y docentes colaboradores
para analizar el desarrollo de competencias de los
estudiantesy ajustar estrategias pedagdgicas segln
los resultados.

» Retroalimentacion colaborativa: Crear espacios para
discutir los avances de los estudiantes después de
cada evaluacion y definir acciones concretas para
continuar mejorando.

> Revision de recomendaciones: Asegurar que las
sugerencias incluidas en los informes de evaluacién
se integren en las proximas practicas, potenciando
el aprendizaje progresivo.
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3. Registro y Documentacién del Progreso

> Registro continuo: Documentar el progreso de cada
estudiante, incluyendo avances, desafiosy dreas de
mejora, en un formato accesible y sistematico.

» Informes consolidados: Generarinformes con lain-
formacion recopiladay compartirlos con la direccién
de carreray areas de investigacion.

> Soporte parainvestigacion: Garantizar que los regis-
tros sean utilizables para anélisis e investigaciones
que respalden la evaluacion y mejora del modelo
formativo.

4. Facilitacion de la Coordinacion y Comunicacion

» Punto de contacto central: Mantener comunicacion
constante con tutores, docentes colaboradores y
estudiantes, coordinando acciones y resolviendo
dudas en tiempo oportuno.

> Monitoreo del modelo: Supervisarlaimplementacion
del Modelo en los centros de préactica, verificando el
cumplimiento de expectativas y lineamientos esta-
blecidos por el campus.

> Revision periddica: Organizar reuniones regulares
con todos los actores involucrados para analizar el
avance general de la précticay realizar ajustes cuando
sea necesario.

5.4 Tutores de practica

Objetivo: Asegurar que los EdP logren ejecutar las PPE
aprendidas en el campus en entornos reales, facilitando
una transicion efectiva entre teorfa y practica. Para ello, el
tutor brinda acompafiamiento continuo, retroalimentacion
detallada y apoyo reflexivo, ayudando a los estudiantes a
ajustarsus practicas a las necesidades del aulay fomentando
la reflexion critica sobre su desempefio. Este rol es clavey
articulador para fortalecer las competencias profesionales
de los estudiantes, promoviendo un dominio progresivo y
adaptado de las PPE en contextos educativos auténticos.

1. Preparacion Contextual parala Implementacion de
las PPE

» Conocimiento del entorno: Ayudar a los estudiantes
a familiarizarse con el contexto del centro de cola-
boracion, ajustando las PPE a las caracteristicas del
entorno.

> Comunicacidn estratégica: Informar a los docentes
colaboradores sobre el propésito y estructura de las
PPE, promoviendo alineacién en la retroalimentacién
y reflexion.

> Introduccién formal: Facilitar un encuentro inicial
entre el estudiante y el docente colaborador para
establecer expectativas y acuerdos claros.

2. Supervision Académica y Acompafiamiento en el
Terreno

> Observaciony orientacién: Supervisar las practicas
de los estudiantes en el centro, ofreciendo guia en
tiempo real para asegurar la correctaimplementacion
de las PPE.

» Comunicacién permanente: Mantener un contacto
cercano con los estudiantes durante la practica,
resolviendo dudas y apoyando en la ejecucién de
las PPE.

> Vinculo entre campusy centro: Actuar como enlace
entrela universidady el centro de practica, garantizando
claridad en expectativas y lineamientos académicos.

3. Retroalimentacién y Evaluacién del Desempeiio

» Feedback especifico: Brindar retroalimentacién
detallada después de cada intervencién préctica,
destacando fortalezasy areas a mejorar.

» Evaluaciones formativas: Evaluar el progreso de los
estudiantes al final de cada ciclo de practica mediante
rlbricas o criterios especificos.

> Reuniones de ajuste: Coordinar reuniones periodi-
cas con el docente colaboradory el estudiante para
revisar avancesy ajustar las practicas, al menos dos
veces por semestre.

4, Documentaciony Reporte del Progreso

> Registro sistematico: Llevar un registro detallado de
las observaciones y avances de cada estudiante en
el desarrollo de competencias clave.

» Informes de progreso: Elaborar reportes para las
coordinadoras de practica, facilitando el monitoreo
y evaluacion del desarrollo de los estudiantes.

» Apoyo a investigaciones: Compartir registrosy eva-
luaciones con las coordinadoras de practica, propor-
cionando evidencia para analisis e investigaciones
sobre el impacto de las PPE.
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5.5 Docentes Colaboradores en Centros de Practica

Objetivo: Asegurarque los EP reciban orientaciény apoyo
en el desarrollo de sus habilidades pedagdgicas, a través de
un acompafiamiento sistematico por parte de la facultad de
educacion, mediante una mentorfa activay reflexiva a través
de las siguientes expectativas:

1. Mentoria Activa

» Planificacion estructurada: Organizar sesiones sema-
nales de mentorfa con los EdP, revisando objetivos
y progresos en la implementacién de las Practicas
Pedagogicas Esenciales (PPE).

> Apoyo especifico: Ofrecer acompafiamiento perso-
nalizado, resolviendo dudasy ajustando estrategias
seglin las necesidades particulares de cada estudiante.

» Facilitacion de comprension: Explicar a profundi-
dad cada préactica, utilizando ejemplos claros para
promover el aprendizaje significativo.

2. Retroalimentacion Constructiva

» Feedback inmediato: Proporcionar comentarios
detallados tras observar las practicas, en un entorno
de confianza y respeto.

» Mejoras concretas: Sugerir ajustes especificos que
fomenten el desarrollo progresivo del juicio profe-
sional.

3. Modelamiento de Practicas

» Demostracion efectiva: Mostrar explicitamente como
implementar las PPE en el aula, adaptandolas a
distintas realidades educativas.

» Explicacidn reflexiva: Comunicar el razonamiento
detras de las decisiones pedagodgicas durante el
modelamiento, fortaleciendo la comprension critica.

» Observacion guiada: Invitar a los estudiantes a ob-
servar ejemplos de implementacion de las PPE en
situaciones auténticas.
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4. Supervision de la Implementacion de las PPE

» Monitoreo activo: Observar directamente la aplicacion
de las PPE, interviniendo solo cuando sea necesario
para realizar ajustes en tiempo real.

> Documentacidn de observaciones: Registrar los as-
pectos clave observados durante la préctica, usandolos
como insumo para sesiones de retroalimentacion.

» Cumplimiento de protocolos: Asegurar que los EdP
sigan las pautas de las PPE, ajustandolas segun el
contexto especifico del aula.

5. Evaluacion del Desempeiio

» Evaluaciones formativas: Realizar evaluaciones
periédicas, destacando logros y areas de mejora.

» Criterios objetivos: Usar rubricas o herramientas
similares para proporcionar retroalimentacion clara
y Gtil.

> Seguimiento colaborativo: Reunirse con los estu-

diantes para analizar resultados y establecer planes
de mejora.

6. Fomento de la Reflexion

» Espacios reflexivos: Facilitar discusiones donde los
EdP analicen sus experiencias, aprendizajes y desafios
en la practica.

» Autorreflexidn critica: Guiar a los estudiantes en la
formulacion de preguntas que promuevan su apren-
dizaje autodirigido.

> Bitacorasreflexivas: Animaralos EdP a registrar sus
aprendizajes y ajustes en bitacoras, revisdndolas
peribdicamente con el docente colaborador.

5.6 Coordinadora Nacional de VcM y Practicas

Objetivo: Asegurar la coherencia y efectividad en la im-
plementacién del Modelo y de las practicas pedagdgicas
en todas las carreras de todas las sedes, facilitando una
coordinacién pedagdgica, estratégica y operativa entre los
actoresinvolucradosy las respectivas plataformas utilizadas
para los registros. Su rol abarca la planificacion, facilitacion
delacomunicaciony alineacion de expectativas entre coor-
dinadoras de préctica, tutores, docentes colaboradores y
centros de colaboracién, ademas de promover estrategias
y mecanismos de evaluacion y reflexién continua para op-
timizar el Modelo.

1. Planificacién Conjunta

» Estructura semestral: Establecer un calendario regular
de reuniones a nivel de escuela, carrera y facultad,
asegurando una planificacion clara y sistematica.

» Definicidn de expectativas: Facilitar reuniones con
coordinadoras de practicas de las distintas carreras
para acordar objetivos comunesy actividades alinea-
das con el modelo formativo.

» Monitoreo de acuerdos: Supervisar el cumplimiento
de los compromisos asumidos en las reuniones,
garantizando coherencia en la implementacién en
todas las carreras.

2. Facilitar la Coordinacion Entre Actores

» Enlace centralizado: Actuar como puente entre
coordinadoras, tutores, docentes colaboradores y
centros de préctica, asegurando una comunicacion
fluida y efectiva.

» Rolesy responsabilidades: Organizar sesiones de
alineacion para que cada actor comprenda sus fun-
ciones, expectativasy objetivos, ajustandolos cuando
sea necesario.

» Trabajo colaborativo: Promover la cohesiény el en-
tendimiento mutuo a través de reuniones periddicasy
actividades de integracion entre los distintos actores.

3. Establecimiento de Estrategias de Coordinacion

> Implementacidn coherente: Disefiar y comunicar
estrategias claras para aplicar las PPE de manera
uniforme en el campus y los centros de préactica.

> Retroalimentacion bidireccional: Facilitar reuniones
entre actores del campusy centros de préactica para
ajustary alinear los métodos de implementacién de
las PPE.

> Evaluacién conjunta: Coordinar sesiones para revisar
logros y desafios en la implementacion, ajustando
estrategias seglin los resultados observados.

4. Promocion de la Evaluacion y Reflexion Continua

> Mecanismos de evaluacion: Implementar plataformas
0 sistemas de registro que permitan monitorear de
forma eficiente el progreso de los estudiantes en sus
practicas.

> Espacios de reflexion: Facilitarinstancias criticas entre
coordinadoras, tutores y docentes colaboradores para
analizar avances y proponer mejoras al modelo.

» Ajustes continuos: Revisar periédicamente los resul-
tados de evaluacion y reflexién para realizar cambios
y actualizaciones que respondan a las necesidades
de los estudiantes y los contextos de practica.
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5.7 Investigadores

Objetivo: Generar conocimiento sobre la efectividad vy el
impacto de las PPE, utilizando evidencia concreta del pro-
gresoy desempefio de los estudiantes. Su laborse centra en
analizary mejorar el Modelo y la docencia a partir de datos
empiricos, divulgar hallazgos significativos para enriquecer
la comunidad académica, y ofrecer capacitaciones funda-
mentadas en evidencia para fortalecer las competencias
pedagdgicas en los centros de practica, fortaleciendo el
vinculo bidireccional entre ambos contextos.

1. Recoleccion de Evidencias

» Registro detallado: Recopilar datos especificos sobre
el progreso de los estudiantes en el dominio de las
PPE, documentando observaciones, logros y areas
de mejora en cada ciclo de préactica.

> Sistematizacion rigurosa: Organizary estructurar la
informacién para estudios longitudinales y compa-
rativos.

> Bases de datos accesibles: Mantener repositorios
confiables que permitan un anélisis eficiente y ase-
guren la calidad de la informacion.

2. Analisis Reflexivo

» Reuniones de analisis: Colaborar con tutores, coor-
dinadoras de practica y docentes colaboradores
para evaluar la efectividad del modelo a partirde las
evidencias recolectadas.

> Identificacion de patrones: Detectar areas exitosasy
desafios en laimplementacién de las PPE, formulando
recomendaciones basadas en datos.

» Propuestas de mejora: Sugerir ajustes al modelo
formativo, documentando cada recomendacion para
futuras evaluaciones.

3. Divulgacion de Resultados

> Presentacion de hallazgos: Compartir conclusiones
con la comunidad académica internay externa me-
diante seminarios, presentaciones y publicaciones.
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» Reportesaccesibles: Disefiarinformes Utiles para los
distintos actores del proceso formativo, asegurando
aplicabilidad en contextos de ensefianza.

» Espacios de discusion: Facilitar instancias de retro-
alimentacion para ajustar las practicas pedagbgicas
en tiempo real.

4. Elaboracion de Publicaciones Académicas

» Produccion académica: Redactar articulos cientificos,
informesy documentos de divulgacién que analicen
la efectividad de las PPE en la formacién docente.

» Participacidon en congresos: Publicar en revistas
y eventos académicos relevantes para promover
avances en la formacion basada en la practica.

> Colaboracién investigativa: Trabajar con otros in-
vestigadores para profundizar en areas especificas
del modelo formativo.

5. Capacitacién yAsesoria

» Capacitaciones basadas en evidencia: Ofrecer
formacion a docentes colaboradores y tutores fun-
damentada en las mejores practicas identificadas.

» Asesoramiento estratégico: Apoyar a los centros de
practicay al equipo académico en laimplementacion
delas PPEyen el ajuste de estrategias pedagdgicas.

» Materiales practicos: Disefiar recursos de capacitacion
aplicables y efectivos para promover el desarrollo
profesional en los centros de colaboracién.

6. Evaluacion del Impacto

» Medicién delimpacto: Evaluar los efectos de las PPE y
delasintervenciones pedagbgicas en los estudiantes,
utilizando herramientas confiables.

» Informesdeimpacto: Generarreportes que respalden
la efectividad del modelo formativo e identifiquen
areas de ajuste.

» Actualizacién de métricas: Revisar regularmente las
herramientas de evaluacion para asegurar que res-
pondan a los objetivos del modeloy las necesidades
de los estudiantes y centros de practica.

6. Coordinacion efectiva y bidireccional para la mejora

continua del modelo

Los actores deben establecer canales de comunicacion
efectivos y estrategias de colaboracion que aseguren una
implementacion fluida y coherente de las PPE en ambos
entornos, campusy centros de colaboracion. La propuesta de
coordinacion busca integrarambos contextos de aprendizaje
de manera bidireccional y fluida, generando un circuito de
mejora continua que permita ajustar el modelo formativo
en funcion de los datosy las reflexiones colectivas. Esto no
solo optimiza el aprendizaje y la practica de los estudian-
tes, sino que también fortalece la capacidad de respuesta
y adaptacién del modelo a las necesidades reales de los
centros de practica y el contexto educativo.
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6.1 Espacios de colaboracién para la reflexion y el aprendizaje

6.1.1 Modulo 0

ElModulo 0 es un espacio institucional clave en la Facultad
de Educacion, que se realiza de forma quincenal con la
participacién de todos los académicos de la facultad. Este
encuentro tiene como objetivo fomentar la reflexion colec-
tiva, la actualizacion profesionaly la formacion continua en
torno a las nuevas tendencias pedagbgicas y educativas.

A través del Modulo 0, se busca generar una comunidad
de aprendizaje docente, en la cual los académicos puedan
compartir experiencias, analizar desafios comunes y desa-
rrollar estrategias innovadoras que fortalezcan los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Este espacio contribuye a la
consolidacién de una cultura de colaboracion y mejora
continua en la Facultad, en coherencia con los principios
orientadores del Modelo de Formacién Practica. Ademas,
el Modulo 0 promueve la articulacion entre las distintas
carreras de la Facultad, asegurando que los académicos
trabajen de manera alineada hacia los objetivos formativos
y el fortalecimiento del perfil de egreso de los estudiantes.

6.1.1 Feria Interdisciplinaria de Estudiantes

La Feria Interdisciplinaria de Estudiantes es un espacio
formativo y participativo donde estudiantes de diversas
carreras de pedagogia comparten proyectos, experiencias
y aprendizajes relacionados con teméticas educativas
innovadoras y practicas pedagbgicas. Este evento busca
promover el intercambio de ideas, fomentar la colaboracion
interdisciplinariay fortalecer el desarrollo de competencias
pedagdgicas desde una perspectiva integral. La feria destaca
por su enfoque en la creatividad y la aplicacion practica,
ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de presentar
iniciativas que respondan a desafios educativos reales.
Asimismo, se configura como un escenario para el diadlogo
entre estudiantes, académicos y la comunidad educativa,
contribuyendo al fortalecimiento del perfil de egreso y la
vinculacién efectiva con el medio.

Este espacio fomenta el aprendizaje colaborativo y refuerza
la importancia de la interdisciplinariedad en la formacion
de futuros docentesy educadores, promoviendo la reflexion
critica y el compromiso con la equidad y la calidad en la
educacion.
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6.1.3 Reuniones de Planificacion Conjunta

Las Reuniones de Planificacién Conjunta soninstancias clave
lideradas por la Coordinadora Nacional de VcM y Practicas,
en las que se relinen las coordinadoras de practica de cada
carrera para alinear objetivos, planificar actividades y sin-
cronizar expectativas relacionadas con el desarrollo de las
practicas pedagdgicas.

Estas reuniones incluyen la intervencién activa de tutores
y docentes colaboradores, quienes, a través de encuentros
organizados porlas coordinadoras, trabajan en la definicion
deroles para los EdPy en la revision de las metas estableci-
das para cada ciclo de précticas. Este proceso asegura una
planificacién integral que articula de manera coherente los
contextos universitarios y escolares, fortaleciendo el impacto
formativo de las PPE. Este espacio de colaboracion fomenta
eltrabajo en equipo entre los actores clave de las préacticas,
promoviendo una ejecucion alineaday efectiva del modelo
de formacion préactica.

6.2 Formalizacién de acuerdos y roles en los centros de practica

Para garantizar la colaboracién efectiva y la coherencia en
la formacién préactica, el Modelo establece formalmente los
rolesy responsabilidades de los centros de practica a través
de los siguientes elementos:

6.2.1 Convenios de colaboracion

Cada centro de practica debera firmar un convenio con
la Facultad que especifique los objetivos del vinculo, las
responsabilidades de ambas partes y los mecanismos de
evaluacién y retroalimentacion, ademas de resguardar los
espaciosy recursos para la ejecucion de practicas de los EdP.

Ejemplo: “El Centro Educativo Santa Clara se compromete
a proporcionar espacios para practicas y a participar en
reuniones de planificacion conjunta.”

6.2.2 Clausulas de seguimiento

El convenio incluird un apartado sobre indicadores de des-
empefio y reuniones anuales de evaluacién, ademés de la
incorporacién de cldusulas institucionales, como politicas
de género y protocolos para la prevencion de violencia de
género, acoso y otros elementos.

6.3 Sistemas de registro y retroalimentacion bidireccional

La Facultad de Educacion utiliza dos herramientas com-
plementarias para gestionary evaluar el proceso de for-
macion practica: el Portafolio Electronicoy el Sistema de
Gestién de Practicas (SGP). Ambas plataformas cumplen
funciones especificas que, de manera articulada, fortale-
cen el seguimiento vy retroalimentacion del progreso de
los estudiantes.

6.3.1 Portafolio Electronico

El Portafolio Electrénico es una herramienta clave para
registrar y reflexionar sobre el aprendizaje y desempefio
de los estudiantes en sus préacticas pedagdgicas. Incluye:

> Registros Detallados del Estudiantado: Los estudian-
tes documentan su progreso, reflexiones y productos
de aprendizaje, mientras que los tutores y docentes
colaboradores complementan esta informacion con
observaciones y retroalimentaciones especificas.

> Pauta de Retroalimentacion Bidireccional: Facilita el
intercambio de comentarios constructivos entre tutores,
docentes colaboradores y estudiantes, promoviendo la
mejora continua en cada etapa del proceso formativo.

6.3.2 Sistema de Gestion de Practicas

El Sistema de Gestion de Practicas (SGP) se enfoca en la ges-
tién logisticay administrativa de las practicas pedagogicas,
asegurando una estructura eficiente para suimplementacion.
Sus funciones incluyen:

> Distribucién de los Centros de Practica: Asigna a los es-
tudiantes a centros educativos especificos, garantizando
una planificacién ordenaday coherente.

> Gestion de Convenios: Centralizay gestiona los acuerdos
formales con los centros de préactica.

» Pautas de Evaluacién: Proporciona acceso a pautas
estandarizadas que permiten evaluar el desempefio de
los estudiantes en sus practicas.

Ambas plataformas trabajan de manera complementaria:
el Portafolio Electrénico se enfoca en el registro y analisis
reflexivo del desempefio pedagdgico, mientras que el
SGP asegura una base administrativa sélida que respalda
el desarrollo de las practicas. Juntas, estas herramientas
promueven una formacion préactica integral, orientada a la
mejora continuay a la excelencia profesional.

6.4 Evaluacién continua y ajustes basados en evidencia

La evaluacion continua del progreso de los estudiantes de
pedagogia en sus practicas pedagogicas es un componente
esencial del Modelo de Formacion Préactica. Este proceso
combina la revision periddica entre los actores clave y el
anélisis de datos empiricos para garantizar el ajuste oportuno
de estrategias y practicas, promoviendo una formacién de
calidad.

6.4.1 Evaluaciéon Conjunta del Progreso

Sesiones Periddicas de Evaluacion: Al menos una vez por
semestre, las coordinadoras de practica organizan reunio-
nes conjuntas con tutores y docentes colaboradores para
analizar el desarrollo de competencias de los estudiantes.
Estas sesiones permiten revisar logros, identificar areas de
mejoray ajustar las estrategias de acompafiamiento. Ademés,
se integran los formadores de los estudiantes de pedagogia
(EdP) del campus, asegurando una vision completay alineada
del avance formativo.

6.4.2 Analisis y Ajustes con Investigadores

Uso de Evidencias Empiricas: Los investigadores analizan
datos provenientes del Sistema de Gestién de Practicas (SGP),
portafolios electronicos vy resultados de las evaluaciones
semestrales para identificar patrones de desempefio. Con
base en esta informacién, generan recomendaciones especi-
ficas que son discutidas en el Consejo Nacional de Practicas
y Vinculacion con el Medio (VcM). Estas recomendaciones
permiten realizar ajustes fundamentados en las Practicas
Pedagbgicas Esenciales (PPE) y en las metodologias aplicadas.

6.4.3 Impacto del Proceso de Evaluacién

La combinacion de sesiones periddicas de evaluacion y
analisis empirico fomenta un proceso formativo dinamicoyy
basado en evidencia. Este enfoque garantiza que las practicas
pedagdgicas se ajusten continuamente a las necesidades
del estudiantadoy a las demandas del contexto educativo,
contribuyendo a la excelenciayla mejora continua del modelo.
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6.5 Asesoria para fortalecer la
implementacion de las PPE

» Capacitaciones Basadas en Evidencia:

Formadores de EdP y Tutores: Los investigadores
organizan sesiones al menos una vez al aflo donde
presentan mejores practicasy evidencias de estudios
sobre la efectividad de las PPE, facilitando que los
formadoresy tutores integren estas practicas en sus
actividades.

Docentes Colaboradores: Se ofrecen talleres de ac-
tualizacion almenosunavezalafio en los centros de
colaboracion, apoyados por los tutores y formadores
de EdP, para asegurar que los docentes colaboradores
comprendan las PPE y puedan guiar adecuadamente
a los estudiantes en contextos reales.

6.6 Reflexion y mejora continua entre
campus y centros de colaboracién

» Reuniones de Reflexion Critica:

Coordinadoras, Tutores, Docentes Colaboradores e
Investigadores: Se establecen reuniones periédicas,
al menos unavez al semestre, para reflexionar sobre
los desafiosy logros de las practicas, fomentando una
cultura de mejora continua. Estas sesiones incluyen
el analisis de los resultados de los estudiantes y las
experiencias en el terreno, asi como la discusion de
recomendaciones de los investigadores para optimizar
la implementacion.

» Ajustes al Modelo Formativo Basados en Retroali-
mentacion Real:

Alineacién de Expectativas: Los hallazgos de las
reflexiones y las recomendaciones basadas en evi-
dencia se integran en el Modelo y se comunican en
reuniones semestrales con la Coordinadora Nacional
deVcMy Précticas para asegurar una implementacion
coherente en todas las carreras.

6.7 Difusiéon de Resultados
y Creacion de Publicaciones
Académicas

» Divulgacion de Hallazgos:

Los investigadores, formadores y coordinadoras de
practica colaboran en la elaboracién de informes y
articulos académicos que documentan los logros,
aprendizajesy areas de mejora del Modelo. Estos do-
cumentos se comparten en lacomunidad académica
internay externa, favoreciendo la retroalimentacion
y el aprendizaje colaborativo.

» Sesiones de Presentacion para los Centros de Cola-
boracion:

Se organizan presentaciones periddicas donde los
investigadores comparten hallazgos especificos con
los centros de préactica, ayudando a los docentes
colaboradores a comprender el impacto de sus
roles en el desarrollo de los estudiantes y a mejorar
la aplicacién de las PPE.

Agregar:

6.8 Tabla: Rol de los Actores en la Implementacion del Ciclo de
Aprendizaje Completo

Estudiantes
de Pedagogia
(EdP)

Formadores
de EdP en
Campus

ROL EN LA IMPLEMENTACION DEL CICLO

« Objetivo: Adquirir una comprension y ejecucion
adecuada de las PPE y desarrollar juicio profesional
para implementar la ensefianza de forma efectiva.

« Dominio Progresivo de las PPE:
« Exploracion tedrica antes de la practica.
+ Practica gradual en simulaciones antes de entornos
reales.
+ Registro del progreso en portafolios para reflexion
personal.

+ Reflexién Continua:
« Reflexion post ejecucion oral y escrita.
« Incorporacién de sugerencias en proximas practicas.

« Responsabilidad en el Aprendizaje:
« Preparacién previa y busqueda activa de retroali-
mentacion.
« Participacion activa en seminarios y tutorias.

« Implementacién en el Aula:
« FEjecucién planificaday adaptabilidad a contextos.

« Autoevaluaciony Ajuste:
« Evaluacién personaly reajuste de estrategias seglin
experiencias.
«+ Objetivo: Proporcionar una base sélida en los aspectos
pedagogicos, disciplinares y practicos de las PPE.
Preparacion y Simulacién:
« Organizary liderar simulaciones guiadas de las
PPE.
« Explicaciones detalladasy evaluacién previa de la
comprensién del estudiante.
« Retroalimentacién en tiempo real.
« Adaptacion personalizada seglin necesidades.
Evaluacion y Ajuste en el Campus:
« Feedback formativo y evaluaciones en campus.
« Actividades de refuerzo.

Coordinacién con Coordinadoras de Préctica:
«+ Alineacién de expectativasy transicion informada.

FASE EN LA QUE
PARTICIPA

Descomposicion: Explo-
racion tedrica de las PPE.

Representacion: Ob-
servacion de préacticas
modeladas.

Aproximacién en con-
texto simulado: Practica
gradual en simulaciones.

Reflexion y Retroali-
mentacidn: Reflexion
post ejecucion e incor-
poracion de sugerencias.
Implementacion en el
Aula: Ejecucién planifi-
cadaen contextos reales.

Descomposicién: Ex-
plicaciones detalladas
deloscomponentes de
las PPE.

Representacion: Mode-
lado de las PPE y guiaen
simulaciones.

Aproximacion: Super-
visién y guia durante la
practica simulada.

Reflexién y Retroali-
mentacion: Provision
de retroalimentacién
formativa.

ESPACIOS DE
COMUNICACION EFECTIVA
Y/O BIDIRECCIONAL

Talleres de Practica con coor-
dinadoresy tutores.

Consejos estudiantiles: Par-
ticipacion en la reflexion y
formacion continua.

Reuniones de Reflexion Cri-
tica: Interaccion directa con
tutores y docentes colabora-
dores para analizarel progreso.

Feria Interdisciplinaria de
Practicas

Médulo 0: Espacio de actua-
lizacién profesional.

Reuniones de Planificacion
Conjunta: Coordinacion con
Coordinadoras de Practicay
otros actores.

Consejo Nacional de Practicas
yVcM: Participacionen latoma
dedecisiones basada en datos
empiricosydiscusion de ajustes
recomendados.

Feria Interdisciplinaria de
Practicas

Comités curriculares de Es-
cuelas
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ROL EN LA IMPLEMENTACION DEL CICLO

FASE EN LA QUE
PARTICIPA

ESPACIOS DE
COMUNICACION EFECTIVA
Y/O BIDIRECCIONAL

ROL EN LA IMPLEMENTACION DEL CICLO

FASE EN LA QUE
PARTICIPA

ESPACIOS DE
COMUNICACION EFECTIVA
Y/O BIDIRECCIONAL

Coordinadoras
de Practica
por Carrera

Tutores de
Practica
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Objetivo: Asegurar la organizacién y supervision

efectiva de las précticas.

Reuniones de Planificacién Conjunta:

« Liderar reuniones de definicion de objetivos.

« Monitorearel cumplimiento de acuerdosy sincro-
nizar expectativas entre campus y centros.

Evaluacion del Progreso de los Estudiantes:

« FEvaluaciones conjuntas entre tutores y docentes
colaboradores.

« Espacios de retroalimentacion colaborativa.

Registro y Documentacion:
+ Registro continuo del progreso de cada estudiante.
« Informes consolidados para areas de investigacion.

Facilitacion de la Coordinacion:

« Punto de contacto y monitoreo del modelo en
centros de préactica.

Objetivo: Facilitar la transicién efectiva entre teoria y

practica.

Preparacion Contextual:

« Ayudar a los estudiantes a familiarizarse con el
entorno del centro de colaboracion.

« Facilitar encuentros iniciales con docentes cola-
boradores.

Supervisién Académica y Acompafiamiento:
« Supervisar las practicas en el centro y mantener
comunicacién constante.

Retroalimentacién y Evaluacion del Desempefio:

« Retroalimentacién detallada y evaluaciones for-
mativas.

Documentacion y Reporte del Progreso:

+ Registro sistematicoy elaboracién de informes de
progreso.

Aproximacion: Coordi-
nacién de actividades
entre campusy centros
de préactica. Revision
de la incorporacion de
ajustes en la PPE eje-
cutada en los talleres
de préctica.

Reflexion y Retroalimen-
tacién: Participacion
en la evaluacion del
progreso del estudiante
y facilitacion de retroali-
mentacion colaborativa.

Aproximacidn en con-
texto simulado: Acompa-
fiamiento en el entorno
de simulacion.

Implementacién en el
Aula: Supervision de la
practica en contextos
reales.

Reflexién y Retroali-
mentacion: Retroali-
mentaciony evaluacion
detallada tras cadainter-
vencién préctica.

Reuniones de Planificacion
Conjunta: Establecer expec-
tativasy actividades comunes.

Mddulo 0: Participacion para
asegurar alineacién en todas
las carreras.

Consejo Nacional de Practi-
casyVcM: Participacionenla
toma de decisiones basada en
datosempiricosy discusion de
ajustes recomendados.

Feria Interdisciplinaria de
Practicas

Comités curriculares de Es-
cuelas

Reuniones de Reflexidn Criti-
ca: Retroalimentacion directa
con EdP y docentes colabo-
radores.

Reuniones de Planificacion
Conjunta: Alineacion de ex-
pectativas y estrategias con
otros actores clave.

Consejo Nacional de Practi-
casyVcM: Participacion en la
toma de decisiones basadaen
datos empiricosy discusion de
ajustes recomendados.

Feria Interdisciplinaria de
Practicas

Docentes
Colaboradores
en Centros de
Practica

Coordinadora
Nacional
deVcMy
Practicas

Obijetivo: Brindar orientacion y apoyo en el desarrollo
de habilidades pedagogicas.

Mentoria Activa:

« Organizar sesiones semanales de mentoria.

« Ofrecerapoyo personalizadoy explicaciones claras
de cada préctica.

Retroalimentacién Constructiva:
« Feedback inmediato y sugerencias de mejora
concretas.

Modelamiento de Practicas:
« Mostrar como implementar las PPE en el aula.
+ Explicacionreflexiva de las decisiones pedagégicas.

Supervision de la Implementacidn:
» Monitoreo activoy registro de observaciones para
retroalimentacion posterior.

Evaluacion del Desempefio y Fomento de la Reflexion:

« Realizar evaluaciones formativas y fomentar la
autorreflexion a través de bitacoras.

Objetivo: Asegurar la coherencia y efectividad en la

implementacién del Modelo en todas las carreras y

sedes.

Planificacion Conjunta:

« Establecer calendarios de reuniones regulares.

« Facilitar la definicion de expectativas y monitorear
acuerdos.

Facilitar la Coordinacion Entre Actores:

« Actuar como enlace centralizado.

« Organizar sesiones de alineacién para definir roles
y responsabilidades.

Establecimiento de Estrategias de Coordinacion:

+ Disefiar estrategias claras para laimplementacion
de las PPE.

« Facilitar retroalimentacién bidireccional entre
campusy centros.

Promocién de la Evaluacion y Reflexion Continua:
« Implementar mecanismos de evaluaciony facilitar
espacios de reflexion critica entre actores.

Implementacién en el
Aula: Supervision directa
y mentoria durante la
implementacion en el
aula.

Reflexion y Retroali-
mentacion: Entrega de
feedback constructivoy
fomento de la reflexion
metacognitiva.

Descomposicion: Plani-
ficacion de expectativas
para laimplementacion
del Modelo.

Aproximacion: Coordi-
naciénysupervision de
laimplementacion cohe-
rente en simulaciones.

Reflexion y Retroali-
mentacién: Promocion
de espacios de reflexion
continua y ajustes al
Modelo.

Implementacién en
el Aula: Monitoreo vy
evaluacién de laimple-
mentacion en entornos
reales.

Reuniones de Reflexion Cri-
tica: Evaluacion y analisis de
la préctica junto con tutores
y estudiantes.

Consejo Nacional de Practi-
casyVcM: Participacionenla
toma de decisiones basadaen
datosempiricosy discusion de
ajustes recomendados.

Feria Interdisciplinaria de
Practicas

Médulo 0: Facilitar la reflexion
y alineacién institucional.

Consejo Nacional de Practi-
casyVcM: Participacionenla
toma de decisiones basadaen
datosempiricosy discusion de
ajustes recomendados.

Feria Interdisciplinaria de
Practicas
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n FACULTAD |
DE EDUCACION _

ROL EN LA IMPLEMENTACION DEL CICLO

Objetivo: Generar conocimiento sobre la efectividad
eimpacto de las PPE.

Recoleccion de Evidencias:

+ Recopilar datos detallados sobre el progreso de
los estudiantes.

« Sistematizarinformacién para estudios longitudi-
nales.

Andlisis Reflexivo:

+ Colaborarcontutoresy coordinadoras para analizar
la efectividad del Modelo. Divulgacion de Resultados:

« Compartirhallazgos mediante seminariosy publi-
caciones.

Elaboracion de Publicaciones Académicas:

« Redactar articulos cientificos y participar en con-
gresos.

Capacitacion y Asesoria:

+ Ofrecer formacién basada en evidencia.

Evaluacién del Impacto:

+ Evaluar los efectos de las PPE y generar informes
de impacto.

FASE EN LA QUE
PARTICIPA

Reflexion y Retroalimen-
tacion: Colaboracion
para analizar la efectivi-
dad delModeloy sugerir
ajustes.

Aproximacién en con-
texto simulado eimple-
mentacion en el Aula:
Evaluacion delimpacto
y divulgacion de resul-
tados.

ESPACIOS DE
COMUNICACION EFECTIVA
Y/O BIDIRECCIONAL

Mddulo 0: Presentacion de
hallazgos y discusion con
académicos para la mejora
continua del Modelo.

Reuniones de Reflexion Cri-
tica: Espacios para compartir
evidencia y resultados del
analisis con otros actores clave.

Consejo Nacional de Practi-
casyVcM: Participacion en la
toma de decisiones basada en
datosempiricosy discusion de
ajustes recomendados.

Feria Interdisciplinaria de
Practicas

Comités curriculares de Es-
cuelas

7. Anexos

7.1 Glosario

>

Andamiaje: Técnica pedagbgica que implica ofrecer
apoyo temporal a los estudiantes mientras adquieren
una habilidad nueva, que se retira progresivamente a
medida que desarrollan independencia.
Aproximacion: Fase en la que los estudiantes comienzan a
aplicarlas PPE de manera gradual bajo supervision, permi-
tiendo una transicion progresiva de la teoria a la practica.
Bitacora Reflexiva: Registro donde los estudiantes do-
cumentan sus reflexiones sobre el aprendizaje en cada
practica, identificando fortalezas y dreas de mejora.
Capacitacion Basada en Evidencia: Formacion que los
investigadores ofrecen a tutoresy docentes colaborado-
res, basada en précticas efectivas y hallazgos de estudios
sobre la aplicacion de las PPE.

Ciclo de Aprendizaje: Fases de formacién que guian a
los estudiantes desde la comprension tedrica de las PPE
hasta su implementacion autonoma. Incluye etapas de
descomposicion, representacion, aproximacion, y reflexion.
Coordinadora de Practicas: Responsable de la organiza-
ciény supervision de las practicas pedagogicas en cada
carrera, asegurando la adecuada coordinacién entre
tutores y docentes colaboradores.

Coordinadora Nacional de VcM y Practicas: Figura en-
cargada de la planificacion, coordinacion y evaluacion
del modelo de practicas a nivel nacional, asegurando la
alineacién entre los centros de practicay el campus.
Descomposicion: Fase del ciclo de aprendizaje donde
se desglosan las PPE en componentes bdsicos para
facilitar la comprension inicial de los estudiantes sobre
cada practica.

Docente Colaborador: Profesoren un centro de practica
que gufayevalla a los estudiantes en laimplementacion
delas PPE, promoviendo el aprendizaje significativoy la
reflexion critica.

Evaluacién Formativa: Tipo de evaluacion utilizada por
tutoresy docentes colaboradores para medir el progreso
de los estudiantes y guiar su desarrollo mediante reco-
mendaciones especificas.

Modelo de Formacidn Préctica: Estructura de aprendizaje
orientada a desarrollar competencias en los estudiantes
de pedagogia mediante practicas simuladasy en entornos
reales, siguiendo principios de aprendizaje progresivoy
basado en evidencia.

Portafolio de Practica: Conjunto de documentos y
registros que reflejan el avance de los estudiantes en
la implementacion de las PPE, incluyendo reflexiones,
evaluacionesy evidencias de aprendizaje.

Practicas Pedagdgicas Esenciales (PPE): Conjunto de
practicas clave que los estudiantes de pedagogia deben
dominar para promover el aprendizaje en contextos edu-
cativos. Incluyen habilidades como liderar discusiones,
diagnosticar el aprendizaje de los estudiantes y aplicar
estrategias de ensefianza.

Propuesta de Coordinacién Bidireccional: Estrategia que
busca integrar campus y centros de practica mediante
comunicacién y retroalimentacién continua, para forta-
lecerel modelo formativo y adaptarlo a las necesidades
del contexto educativo.

Reflexion y Retroalimentacion: Actividad fundamental
donde los estudiantes analizan sus practicas y reciben
comentarios estructurados de sus tutores o docentes
colaboradores para mejorar su desempefio.
Representacion: Etapa en la cual las PPE son demostradas
por tutores o docentes para ofrecer a los estudiantes un
modelo de ejecucion en un contexto controlado.
Retroalimentacion Bidireccional: Proceso de intercambio
de observacionesy sugerencias entre tutoresy docentes
colaboradores para ajustary mejorar laimplementacién
de las PPE.

Retroalimentacidn Estructurada: Comentarios especifi-
cosy constructivos disefiados para apoyar el aprendizaje
continuo y mejorar el desempefio de los estudiantes.
Sistema de Gestidn de Practicas (SGP): Plataforma
donde se registran observacionesy evaluaciones sobre
el progreso de los estudiantes en las PPE. Facilita la
comunicacién entre campus y centros de préactica.
Tutor de Practica: Profesional que acompafia a los
estudiantes en el proceso de transicion de la teoria a la
practica, brindando retroalimentacién continuay sirviendo
de enlace entre el campus'y los centros de practica.
VcM (Vinculacion con el Medio): Estrategiasy actividades
que conectan el proceso formativo con los contextos y
comunidades donde se desarrollan las practicas peda-
gbgicas.

29



QUDWR oo

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

7.2 Recursos Adicionales y Bibliografia 7.3 Normas de simulacién

1. Videos para la representacion de PPE:

» Videosen linea que demuestran la implementacion

de las PPE en aulas simuladas, con ejemplos de
situaciones de ensefianza. Estos videos permiten
observar como descomponery aplicar practicas como
la gestidn de aula, la explicacion de conceptosy la
retroalimentacion.

Plataformas recomendadas: YouTube EDU, Teaching
Channel https://www.teachingchannel.com/, Observa-
torio de Buenas Practicas UDD https://buenaspracti-
caspedagogicas.udd.cl/, Instructional Moves, Harvard
Graduate School of Education https://docs.google.
com/spreadsheets/d/1sAXHjXCjl2pgJVTmiBT1DBI-
VImxgZ-z6/edit?gid=1255706279#gid=1255706279

2. Seminarios Web y Talleres:

» Seminarios en linea impartidos por expertos en
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formaciéon docente y practicas pedagogicas. Estos

Q
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talleres ofrecen discusiones y ejemplos practicos @  Ambiente Seguro: ) Preguntar antes de Opinar:
) ; Este es un espacio de confianza para practicar. Antes de ofrecer una opinion, es bueno
para implementary ajustar las PPE. Fomentemos el respeto y la colaboracion en preguntar para entender el contexto y las
todo momento. intenciones detras de las acciones. Preguntas
como: ";Qué querias lograr?', ";Qué pensaste
@ Siempre Preparad@s: para esa situacion?" y ";Por qué tomaste esa
Lleguemos siempre con la planificacion hecha decision?" ayudan a generar una
y los materiales listos para asegurar una retroalimentacion mas comprensiva y util.
simulacién efectiva.
El Error como Oportunidad:
@ Puntualidad: Consideremos los errores como puertas de
Respetemos el tiempo de inicio y fin de cada oportunidades para la mejora, Aprender de los
simulacion. La puntualidad es clave para el errores es fundamental para el crecimiento y el
buen desarrollo de las actividades. desarrollo profesional.
@ Participacién Activa: Puntualidad:
Involucrémonos plenamente en todas las Respetar el tiempo de inicio y fin de cada
actividades y roles asignados. La participacion simulacion.
activa enriquece el aprendizaje y la experiencia
de todos. Participacién Activa:
Involucrarse plenamente en todas las
@  Retroalimentacion Constructiva: actividades y roles que nos toque representar.
Demos y recibamos criticas de manera
respetuosa y efectiva. La retroalimentacion ~Vestimenta Profesional:
debe ser siempre constructiva y orientada a la Usa tu delantal o polerén que te haga sentir
mejora. como un profesor/educador. La vestimenta im-
porta y da un mensaje.
@  Reflexién Metacognitiva:

Evaluemos y mejoremos constantemente
nuestras simulaciones. Reflexionar sobre
nuestras acciones y decisiones para identificar
areas de mejora,

@2 UDLR
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7.4 Orientaciones para la descomposic
Evidencias de Desempeiio para las PPE

En este anexo se presentan orientaciones para la descomposi-
cionylaidentificacion de evidencias de desempefio asociadas
a cada una de las Practicas Pedagdgicas Esenciales (PPE)
incluidas en el Modelo. Estas orientaciones estan disefiadas
para observar, analizary retroalimentar el desempefio de los
estudiantes y de los docentes y educadores en ejercicio en
la implementacion de las PPE, ofreciendo criterios claros
y flexibles que se ajustan a diversos contextos educativos
y de ejecucion.
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iony

Cada segmento, preguntay estrategia aborda aspectos clave
de las PPE, considerando sus elementos constitutivos y las
estrategias fundamentales vinculadas, con el propésito de
fomentar una ejecucién efectivay alineada con los objetivos
de aprendizaje establecidos. Es fundamental sefialar que,
aunque las tablas proporcionan guias especificas, corres-
ponde a cada disciplina, contexto y carrera contextualizarlas
y adaptarlas seglin las necesidades y caracteristicas de sus
estudiantes y contextos educativos.

PPE 1: LIDERAR DISCUSIONES GRUPALES PRODUCTIVAS

En una discusion grupal, el profesor y los estudiantes colaboran en un contenido especifico, utilizando las ideas de todos como recurso. Los propdsitos de esta practica
son desarrollar conocimiento y construir habilidades colectivas en relacion con los objetivos de aprendizaje, y permitir a los estudiantes practicar la escucha activa, hablar,
interpretary debatir. El profesor asegura que las interacciones y que contribuyan a aprender a partir del didlogo con otros.

Elementos
constitutivos de la
PPE

Relacionar el contenido
de la discusién con OA

Comprometer a todo el
grupo en la discusién
con normas de compor-
tamiento que promuevan
la participacién activa.

Ayudar a los estudiantes
a ser cada vez mas pre-
cisos, usando términos
adecuados parareferirse
aconceptosyhabilidades,
también ejemplificando.

Usar evidencias para
respaldar lo que estd
diciendo y ayudar a los
estudiantes a hacerlo

Preguntas para orientar la
descomposicion

;CoMo se conecta este tema con
lo que va a ensefiar?

;Como se puede conectar este
contenido conun conocimiento
previo del estudiante?

;iCémo puede aplicar este
conocimiento en situaciones
practicas?

4Qué estrategias puedo utilizar
parainvolucrara todos los estu-
diantes en la discusion?

;Como puedo asegurar que las
normas de comportamiento
fomenten un ambiente partici-
pativo y respetuoso?

iComoidentificaryanimara los
estudiantes que participan menos
espontaneamente?”

“4Qué estrategias puedo utilizar
para que los estudiantes incor-
poren el vocabulario técnico en
sus respuestas?

;Coémo puedo corregir errores
en el uso del lenguaje técnico
sin desmotivara los estudiantes?
;Como puedo ejemplificar el
uso adecuado de términos clave
para facilitar su comprension y
aplicacion?”

“Por qué es importante utilizar
evidencias para respaldar una
opinién?

;Qué tipo de preguntas puedo
hacer para fomentar que los
estudiantes busquen y usen
evidencias en sus respuestas?

;Cémo puedo ensefiar a los
estudiantes aidentificary evaluar
evidencias relevantes?”

Estrategias relacionadas con este segmento

“Activar conocimientos previos: Usar preguntas iniciales como “”;Qué re-
cuerdansobre...?”” 0 “”;Cémo conecta esto con lo que aprendimos antes?””.
Promover conexiones practicas: Introducir ejemplos de la vida cotidiana
o contextos reales relacionados con el tema para facilitar la comprensién.

Disefiar actividades con propdsito: Proponer tareas que permitan aplicar
el contenido a problemas practicos, como casos o simulaciones breves.
Reformular preguntas: “”Si este tema estuviera relacionado con tu expe-
riencia, ;como lo aplicarias?”””

“Normas claras de interaccion: Cocrear reglas con los estudiantes, como
escuchar sin interrumpir, respetar turnosy valorar las ideas de los demas.
Estrategia “"giray discute™: Invitar a los estudiantes a conversar en parejas
0 pequefios grupos antes de compartir ideas con el grupo completo.

Involucrar a los menos participativos: Hacer preguntas especificas a
quienes no participan espontaneamente, como “”;Qué opinas sobre lo
que menciond tu compafiero?””. Turnos equitativos: Usar herramientas
como tarjetas de colores, listas o sorteos para asegurar que todos tengan
oportunidad de hablar. Dinamicas motivadoras: Incorporar juegos o
actividades que requieran la participacion activa de cada estudiante para
completar la discusion.”

“Parafraseo y modelamiento: Reformular las respuestas de los estudiantes
utilizando términos técnicos y confirmar su comprension.

Ejemplo: “’Entonces, lo que mencionaste se refiere a... jes correcto?””. Co-
rreccion constructiva: Sefialar errores en el uso del vocabulario de manera
respetuosay proponer alternativas correctas. Ejemplos y contraejemplos:
Mostrar usos correctos e incorrectos del vocabulario técnico para clarificar
su significado.

Actividades de préactica linglistica: Disefiar tareas donde los estudiantes
deban definir conceptos, explicar ideas y usar términos técnicos en dife-
rentes contextos.

Evaluaciones formativas del lenguaje técnico: Incorporar actividades como
completar mapas conceptuales o ejercicios de asociacion para reforzar el
vocabulario disciplinar.”

“Solicitar ejemplos concretos: Preguntar: “”;Puedes darme un ejemplo de

W .

lo que mencionas?”” 0 “”;Cémo puedes demostrarlo?””.

Modelar el razonamiento basado en evidencia: Mostrar cémo se conecta
una afirmacién con evidencia, verbalizando el proceso: “”Esta idea es valida

»n

porque estd respaldada por...””.

Incluir andlisis de fuentes: Incorporar actividades donde los estudiantes
analicen datos, textos o experiencias y los utilicen como base para sus
argumentos.

Técnica de preguntas guiadas: Formular preguntas especificas para fomen-
tar la busqueda de evidencia, como: “”;Qué datos apoyan esta idea?”” o
“7;Qué te hace pensar eso?””.

Préacticas dejustificacion: Disefiar tareas donde los estudiantes deban argu-
mentary justificar sus respuestas en debates, ensayos o exposiciones orales.

Feedback enfocado en evidencia: Al evaluar respuestas, resaltar la relevan-
ciay calidad de la evidencia utilizada, y dar sugerencias para mejorarla.”

Evidencias de desempefio

“1.Comunica claramente como
eltemade discusion se conecta
con los OA establecidos.

2.Formula preguntas o activida-
des que vinculan el contenido
con conocimientos previos de
los estudiantes.

3. Disefia ejemplos practicos
o situaciones reales donde se
aplique el contenido discutido.”

“1. Define y comunica normas
claras que fomentan la partici-
pacién activay el respeto mutuo.

2. Implementa estrategias para
asegurar que todos los estu-
diantes participen de manera
equitativa.

3. Identifica y motiva a estu-
diantes que tienden a participar
menos, promoviendo su involu-
cramiento.”

“1. Utilizay modela el uso correcto
de términos técnicosy disciplina-
rios en sus intervenciones.

2. Corrige errores en el uso del
vocabulario de manerarespetuosa
y constructiva.

3. Promueve que los estudiantes
utilicen vocabulario técnico en sus
respuestas mediante preguntas,
ejemplos y ejercicios.”

“1. Formula preguntas que gufan
a los estudiantes a justificar
sus respuestas con evidencias
concretas.

2. Modela el uso de evidencias
al respaldar sus propias ideas
durante la discusion.

3. Evalta la relevancia y calidad
delasevidencias presentadas por
los estudiantes, promoviendo el
pensamiento critico.
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PPE 2: EXPLICAR Y MODELAR LOS CONTENIDOS, PRACTICAS Y ESTRATEGIAS

Explicary modelar son précticas para hacer explicito una amplia variedad de contenidos, practicas académicasy estrategias. Seguin los objetivos de aprendizajey la tematica
aensefiar, el docente determina cudndo es mejor explicar o modelar para hacer visibles, a través de ejemplos o representaciones, contenidos que suelen serimplicitos. Por
ejemplo, utilizan explicaciones sencillas para contenido o estrategias simples y “modelan” cuando este es méas complejo, lo que incluye explicaciones verbales elaboradas,
pensando en voz alta, para dar a los estudiantes mayor acceso a estrategias y practicas.

Elementos constitutivos
de la PPE

Tipos de contenidos: los
contenidos disciplinares se
explican, los contenidos pro-
cedimentalesyactitudinales
se modelan.

Claridad en las explicaciones:
uso de explicaciones verbales
y precisas adaptadas al nivel
de los estudiantes

Modelamiento Activo: De-
mostracién en tiempo real,
incluyendo pensar en voz
altayrealizar procedimientos
paso a paso.

Conexién con el Conocimiento
Previo: Asociar los nuevos
contenidos con lo que los
estudiantes ya saben para
facilitar la comprensién.

Variedad de Ejemplos: Uso
de al menos tres ejemplos
(simple, para corregirerrores
comunes, y para extender el
concepto).

Uso de Representaciones
Gréficas: Incorporacién de
diagramas, esquemas o mapas
conceptuales para apoyar la
explicacién.

Fomento de la Autonomia:
Gradualidad en el proceso
de modelamiento, desde la
demostracién del profesor
hasta la ejecucién indepen-
diente de los estudiantes.
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Preguntas para orientar la
descomposicion

iQuétipo de contenido voy a ensefiar?
(Qué distingue los contenidos concep-
tuales, procedimentalesyactitudinales?
iSe necesita memorizar el contenido,
entenderlo profundamente o aplicarlo
de manera practica? ;Cudndo es mejor
modelar? ;Cuando es mejor explicar?

iQué significa explicar un contenido
de manera clara? jCoémo puedes
adaptar el lenguajey la estructura
de la explicacién a tu audiencia?

“;Cuéles son los tipos de contenidos
involucrados (conceptuales, proce-
dimentales, actitudinales)?

iQué forma es mas efectiva para
ensefiar cada tipo de contenido?”

i Qué se entiende por explicar

un contenido? ;Cémo podemos
explicar un contenido de tipo con-
ceptual, procedimental, actitudinal?
iClales se pueden explicar de mejor
forma?

i que se entiende por modelar

un contenido? ;Cémo podemos
modelar un contenido de tipo con-
ceptual, procedimental, actitudinal?
iCuéles se pueden modelar de
modo mas facil?

iEl contenido se puede ilustrar con
un diagraman, un mapa concep-
tual o un esquema? ;Cuédl serd
mas representativa para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes?

iQué pasos debo modelar antes
de que los estudiantes practiquen
de forma independiente? ;Cuéndo
es el momento adecuado para
cambiar de una practica guiada a
una préactica independiente?

Estrategias
relacionadas con este
segmento

“Conceptual: ;Requiere que
los estudiantes comprendan
principios o ideas funda-
mentales?

Procedimental: ;Involucra
pasos o procedimientos
especificos que se deben
ejecutar?

Actitudinal: ; Este contenido
busca influir en comporta-
mientos, valores o creencias?”

Estructura de jqué? ;Por
qué? jComo?; uso de
parafrasis y simplificacién.
Solicitar a estudiantes
que parafraseen lo que se
explico.

Pensamiento en voz

alta; segmentacién del
proceso (paso a paso);
Ustedes hacen (ejercicio
auténomo del estudiante
para la transferencia de la
estrategia).

Mapas conceptuales;
preguntas de anclaje;
analogias cotidianas;

Ejemplo simple inicial;
ejemplo para corregir
errores comunes (discurso
guiado); ejemplo extendi-
do o complejo.

mapas conceptuales inte-
ractivos; diagramas paso a
paso; uso de infografias

Modelamiento guiado;
préctica guiada; practi-
ca independiente con
reflexion posterior.

Evidencias de desempeiio

“1. Identifica correctamente el tipo de contenido (conceptual,
procedimental o actitudinal) antes de planificar la ensefianza.

2. Selecciona estrategias adecuadas (explicacion o modelamiento)
segln el tipo de contenido y su complejidad.

3. Ajusta la estrategia utilizada en funcién de las necesidades y
caracteristicas del grupo de estudiantes.”

“1. Utiliza un lenguaje claro y adaptado al nivel de los estudiantes
durante sus explicaciones.

2. Estructura sus explicaciones siguiendo el esquema de ;qué?,
;por qué?,y ;como?

3. Verifica la comprensién de los estudiantes solicitando que
parafraseen lo explicado.”

“1. Demuestra procedimientos en tiempo real, descomponiendo
el proceso en pasos clarosy manejables.

2. Piensa en voz alta durante el modelamiento para explicar su
razonamiento y decisiones.

3. Facilita la transferencia de lo modelado al permitir a los
estudiantes practicar de manera guiada y autbnoma.”

“1. Disefia actividades que relacionan el nuevo contenido con
los conocimientos previos de los estudiantes.

2. Utiliza herramientas como preguntas de anclaje, analogfas
0 mapas conceptuales para fortalecer la comprension.

3. Evalla si los estudiantes pueden establecer conexiones
significativas entre lo aprendido y lo previamente conocido.”

“1. Presenta al menos tres tipos de ejemplos: uno inicial sen-
cillo, otro que corrige errores comunes, y uno mas complejo
para extender el concepto.

2. Ajusta los ejemplos segln las caracteristicas del contenido
y las necesidades de los estudiantes.

3. Promueve discusiones basadas en los ejemplos para
reforzar el aprendizaje.”

“1. Incorpora representaciones visuales como diagramas,
esquemas o mapas conceptuales para apoyar la explicacion.
2. Selecciona la representacion grafica mas adecuada al
contenido y nivel de los estudiantes.

3. Evalla si los estudiantes utilizan las representaciones para
facilitar su comprensién.”

“1. Gradua el proceso de ensefianza, pasando de modela-
miento guiado a practica auténoma de manera progresiva.
2. Identifica el momento adecuado para permitir que los
estudiantes trabajen de forma independiente.

3. Reflexiona junto con los estudiantes sobre los resultados
de su practica autonoma, promoviendo el aprendizaje
autorregulado.”

PPE 3: INDUCIR E INTERPRETAR EL RAZONAMIENTO INDIVIDUAL DE LOS ESTUDIANTES

El profesor plantea preguntas que provocan el pensamiento y les permite compartir sus pensamientos sobre contenidos académicos especificos, donde el profesor
busca comprender sus ideas, puntos de vista novedosos y concepciones alternativas. Mediante preguntas y tareas cuidadosamente elegidas, el profesor presta atencion
a lo que los estudiantes hacen y dicen, considerando y verificando interpretaciones alternativas de sus ideas y métodos. Ademads, estan atentos a como los estudiantes
escuchan las preguntasy comunican sus pensamientos. Utilizan esta informacion para guiar decisiones de ensefianzay generar ideas beneficiosas para otros estudiantes.

Elementos constitutivos
de la PPE

Generarun climade confianza
y una cultura del error.

Externalizar el pensamiento

Uso de preguntar y rutinas
de pensamiento

Interpretacién y andamiaje
del pensamiento

Preguntas para orientar la
descomposicion

;Coémo puedo asegurarme que los
estudiantes se sientan comodos com-
partiendo susideas? ;Como reacciono
ante los errores de los estudiantes para
fomentar un ambiente seguro? ;Qué
sefiales muestran que los estudiantes
sesienten en confianza para participar?

;Quémétodos puedo usar para ayudar
a los estudiantes a hacer explicito su
razonamiento? ;Cémo puedo ayudarlos
a profundizar en sus pensamientos?
;Qué recursos puedo utilizar para
ayudar a que las ideas ocultas se
hagan evidentes?

;Qué tipo de preguntas promueven
un pensamiento profundo? ;Cémo
puedo usar rutinas de pensamiento
para visibilizar el razonamiento de
los estudiantes? ;Cémo adaptar
las preguntas segun el nivel de los
estudiantes?

;Como puedo escuchar y verificar la
comprensién? ;Cuadno es necesario
replantear la pregunta? ;Qué anda-
miaje, como ejemplos adicionales o
pistas, podria ayudara los estudiantes
allegara una comprension mas solida
del contenido?

Estrategias relacionadas con
este segmento

Establecer normas positivas de par-
ticipacion; rutina “antes pensaba,
ahora pienso”; compartir ejemplos
de errores propios.

Técnica “piensa, habla, comparte”; Uso
de “explicame los pasos”; creacion de
mapas mentales.

Preguntas abiertas y exploratorias;
rutina de pensamiento “puntos car-
dinales”; rutina de preguntas guiadas:
iqué observas? jPor qué crees que
sucede? ;Cémo podemos aplicar esto
a otro contexto?

Replantear preguntas para clarificar;
técnica “pistas guiadas”; uso de anda-
miaje visual y esquematico;

Evidencias de desempefio

“1. Crea un ambiente seguro donde los
errores son valorados como oportunidades
de aprendizaje.

2. Establece'y comunica normas positivas que
promueven la participacion respetuosay abierta.

3. Muestra reacciones positivas y constructivas
ante los errores de los estudiantes para reducir
el temor a equivocarse.”

)

“1. Utiliza estrategias como la técnica “”piensa,
habla, comparte™ o el uso de mapas mentales
para ayudar a los estudiantes a hacer explicito
su razonamiento.

2. Facilita la verbalizacién de los procesos de
pensamiento, pidiendo a los estudiantes que
expliquen los pasos que siguieron para llegar
aunarespuesta.

3. Promueve actividades que visibilizan las
ideas implicitas, permitiendo profundizar en
las concepciones de los estudiantes.”

“1. Formula preguntas abiertas y exploratorias
queestimulan el pensamiento criticoy profundo.
2. Implementa rutinas de pensamiento como

) o n

puntos cardinales” o “’qué, por qué, como
para guiar la reflexion de los estudiantes.

3.Adapta las preguntas al nivel de comprension
de los estudiantes, asegurando que estas sean
accesibles y desafiantes a la vez”

“1. Escucha activamente las respuestas de los
estudiantesy verifica su comprensién mediante
preguntas de clarificacion o reformulacién.

2. Proporciona andamiaje, como ejemplos
adicionales, pistas guiadas o esquemas visuales,
para apoyar el desarrollo del razonamiento de
los estudiantes.

3. Replantea preguntas cuando detecta confu-
sién, adapténdolas para facilitar lacomprension
y el aprendizaje.
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PPE 4: DIAGNOSTICAR PATRONES COMUNES PARTICULARES EN EL RAZONAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS

ESTUDIANTES PARA UNA ASIGNATURA

Aunque existen importantes diferencias individuales y culturales entre los estudiantes, también puede haber patrones comunes en la forma en que los estudiantes pien-
sany desarrollan comprension y habilidades en relacién con temasy problemas particulares. El profesor estéd familiarizado con los patrones comunes de pensamiento y
desarrollo de los estudiantes en cada area tematica y es capaz de anticipar o identificar estos patrones en individuos y en toda la clase. Esto ayuda al profesor a trabajar
de manera receptiva mientras planifican e implementan la ensefianza y evalGan el aprendizaje de los estudiantes.

Elementos constitutivos de la
PPE

Identificar patrones comunes de razona-
miento: Reconocer los patrones comunes
de pensamiento y errores repetitivos
de los estudiantes permite relacionar
estos con conceptos especificos de la
asignatura para mejorar la ensefianza.

Elicitar teorias implicitas: Utilizar
actividades que hagan explicitas las
teorias erréneas de los estudiantes en
un entorno seguro permite abordar
concepcionesincorrectas persistentes
yenriquecer el proceso de aprendizaje.

Planificacién de la ensefianza basada
en patrones identificados: Adaptar
la ensefianza utilizando los patrones
comunes identificados, disefiando
actividades especificas para corregir
errores y ajustando continuamente
la instruccién segun el desarrollo del
pensamiento de los estudiantes.
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Preguntas para orientar la
descomposicion

;Cudles son los errores mas comunes que
presentan los estudiantes en esta temética?
;Qué similitudes hay entre los diferentes
razonamientos de los estudiantes al abor-
darun problema? ; De qué manera estos
patrones podrianinfluiren el aprendizaje
del tema actual?

;Quéteorias o explicaciones alternativas
tienen los estudiantes sobre este tema?
iComo se diferencian estas teorfas impli-
citas de las cientificas aceptadas? ;Qué
tipo de actividades podria utilizar para
ayudar a los estudiantes a expresar sus
teorfas implicitas?

iQué preguntas especificas puedo for-
mular para corregir un patrén comun de
error? ;Cémo puedo usar los patrones
identificados para disefiar actividades de
aprendizaje mas efectivas? jCémo puedo
adaptar mi planificacién en funcién de los
patrones de razonamiento detectados
durante la clase?

Estrategias relacionadas con
este segmento

“1.Monitoreo en Clase: Observar continua-
mente a los estudiantes para identificar
errores y patrones recurrentes.

2. Andlisis de Ejercicios Clave: Proponer
ejercicios que revelen errores comunes
para identificar patrones de error.

3. Comparacion entre Grupos: Dividir en
gruposy comparar respuestas para hacer
visibles patrones comunes.”

“1. Dibujar Modelos: Pedir a los estudiantes
que dibujen modelos para externalizar
sus teorfas.

2. Comparacién de Explicaciones: Pre-
sentar explicaciones alternativas y pedir
a los estudiantes que elijan y justifiquen
su eleccion.

3. Lenguaje Metacognitivo: Proporcionar
frases como “”Piensoque _____ porque
77777 ”” para facilitar la expresién del
razonamiento.”

“1. Preguntas Diagnosticas: Formular
preguntas para identificar errores comunes
y ajustar la ensefianza.

2. Tareas Adaptativas: Disefiar actividades
que aborden patrones de error descom-
poniendo el concepto.

3. Ajuste en Tiempo Real: Modificar la
instruccion en tiempo real segin los
patrones identificados en la clase”

Evidencias de desempefio

“1. Observa y registra errores comunesy
patrones recurrentes en el razonamiento
de los estudiantes durante actividades
de aprendizaje.

2.Analiza respuestas de los estudiantes en
ejercicios clave para identificar patrones
compartidos o errores frecuentes.

3.Relaciona los patrones de pensamiento
identificados con conceptos especificos
de la asignatura, generando hipétesis
sobre su origen.”

“1. Disefia actividades que permiten
a los estudiantes expresar sus teorias
implicitas o concepciones alternativas
en un entorno seguro.

2. Facilita discusiones donde los estu-
diantes comparan sus teorias con las
cientificas aceptadas, promoviendo la
reflexion y el analisis critico.

3. Utiliza herramientas como modelos
graficos o lenguaje metacognitivo para
externalizar lasideas de los estudiantes.”

“1. Formula preguntas especificas que
aborden los patrones comunes de error
detectados.

2. Disefia tareas adaptativas que descom-
ponen conceptos complejos para corregir
errores recurrentes en el razonamiento.

3. Ajusta su planificacion e instruccion
en tiempo real, respondiendo a los
patrones de razonamiento observados
durante la clase.”

PPE 5: IMPLEMENTAR NORMAS Y RUTINAS PARA EL DISCURSO Y EL TRABAJO DE LA SALA DE CLASES

Cada disciplina tiene normas y practicas sobre cémo las personas construyen y comparten conocimientos. Estas normas y practicas varian segin los temas, pero a
menudo incluyen el establecimiento de hipétesis, el suministro de evidencia para las afirmaciones y la explicacién del propio razonamiento a los demas. Ensefiar a los
estudiantes estas normasy practicas, mostrarles por qué son importantes y brindarles oportunidades para usarlas es crucial para desarrollar la comprensiony la capacidad
en un tema determinado. Los docentes nombran estas normas y practicas a medida que los estudiantes las usan, y proporcionan andamios, modelos y luego ofrecen
oportunidades para que los estudiantes las utilicen.

Elementos constitutivos de la

Explicitar normas y rutinas de cada
disciplina, conectando el contenido
con ejemplos concretos para que los
estudiantes comprendan cémo construir
y comunicar conocimiento.

Modelaryandamiarel uso de lasnormas
con ejemplos reales, ofrecer apoyo
gradual, y utilizar recursos como visitas
de expertos parafacilitar el aprendizaje
auténomo de los estudiantes.

Reforzarel uso yla aplicacién continua
delas normasyhabitos de la disciplina,
celebrando los intentos de los estu-
diantes y alineando las actividades y
evaluaciones con estos objetivos.

Preguntas para orientar la
descomposicion

iQué normas especificas son esenciales
para la comprension de este contenido?
iComo se aplican estas normas en la
practica profesional de esta disciplina?
iQué importancia tienen estas normas
en el aprendizaje del contenido actual?

iQué ejemplos o demostraciones puedo
utilizar para modelar estas normas? ;Qué
recursos adicionales (videos, visitas, ejem-
plos) podrian ayudar a ilustrar el uso de
estasnormas? ;Como puedo descomponer
la practica de estas normas para facilitar su
aprendizaje y aplicacion gradual?

iComo puedo reforzar de forma continua
laaplicacion de estas normasen la clase?
:De qué manera puedo celebrarlos intentos
de los estudiantes por seguir las normas,
incluso cuando cometen errores? jComo
puedo asegurar que todas las actividades
de la clase estén alineadas con estas
normasy habitos?

Estrategias relacionadas con
este segmento
1. Explicacion directa de normas especificas

2. Conectar contenido y método, es
decir, mostrar como el contenido que
se aprende se relaciona con las practicas
de la disciplina.

3.uso de ejemplos reales: para observar
cdmo se aplican dentro de la practica
profesional.

1. Modelamiento activo en clases.
2. Andamiaje progresivo
3. Visitas o videos de profesionales.

1. Retroalimentacién positiva continua.
2. Alinear evaluacién y normas.

3. Celebrar esfuerzos para fomentar una
mentalidad de crecimiento.

Evidencias de desempeiio

“1. Explica claramente lasnormasy rutinas
propias de la disciplina, vinculdndolas con
ejemplos concretosy relevantes para los
estudiantes.

2.Relaciona el contenido académico con
practicas disciplinarias especificas, desta-
cando suimportancia en la construccion
de conocimiento.

3. Presenta ejemplos reales, como casos
practicos o modelos profesionales, para
ilustrar como se aplican las normas en
contextos reales.”

“1. Realiza modelamiento activo en clase,
demostrando el uso de las normas de la
disciplina de manera clara y explicita.

2. Descompone las practicas disciplina-
rias en pasos progresivos y proporciona
apoyo guiado para facilitar el aprendizaje
auténomo.

3. Utiliza recursos complementarios como
videos, visitas de expertos o simulaciones
parareforzar el aprendizaje de las normas.”

“1. Proporciona retroalimentacion positiva
y especifica para celebrar los intentos de
los estudiantes por aplicar las normas,
incluso cuando hay errores.

2. Disefia actividades y evaluaciones
alineadas con las normas y habitos de
ladisciplina, asegurando coherencia con
los objetivos de aprendizaje.

3.Fomenta una mentalidad de crecimiento
alvalorarel esfuerzoy promoverla mejora
continuaen la aplicacién de lasnormas.”
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PPE 6: COORDINAR Y AJUSTAR LA ENSENANZA DURANTE UNA CLASE

“El profesor coordinay ajusta la ensefianza durante una clase para mantener la coherencia, responder a las necesidades de los estudiantes y utilizar bien el tiempo. Esto
incluye conectar explicitamente partes de la clase, gestionar las transiciones con cuidado y realizar cambios en el plan en respuesta al progreso de los estudiantes. Al
coordinary ajustar la ensefianza, el profesor responde a las comprensiones, identidades y experiencias de los estudiantes.”

Elementos constitutivos de la
PPE

Adecuacién continua del proceso de
ensefianza (ajuste, diversificacién y
evaluacién formativa para los ajustes)

Gestion efectiva de transiciones (5 pasos)

Toma de decisiones frente a situaciones
emergentes
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Preguntas para orientar la
descomposicion

iComo se puede ajustar la instruccion
para responder a las necesidades de los
estudiantes? ;Qué sefialesindican que la
clase necesita un ajuste? ;Qué recursos
podrian ser mas Utiles para facilitar la
comprension en este momento?

;Como puedo asegurar que los estudian-
tes entiendan claramente cuando uno
cambia de una actividad a otra? jQué
tipo de transicion (verbal o no verbal) es
mas apropiada para el contexto actual
de laclase?

iQué acciones inmediatas puedo tomar
ante un obstéculo que surge durante la
clase? ;Cémo aprovechar lainterrupcion o
comentario para enriquecer el aprendizaje
detodos? jComo pued apoyar a un estu-
diante que necesita asistencia adicional
sininterrumpir el flijo de la clase?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Técnica “Muéstrenme”.
2. Instrucciones diversificadas.

3.Ajuste en el momento; evaluarel progreso
durante la clase para decidir si se avanza,
se refuerza o se retoma el contenido.

1. Transiciones verbales, por ej: “vamos
a escuchar dos comentarios mas antes
de continuar” para marcar los cambios
de actividad.

2. Transiciones no verbales para indicar
cambios de actividad.

3. Alinear actividades, para asegurar que
los estudiantes comprendan la conexion
entre los momentos de la clase.

1. Aprovechar micromomentos para
responder de manera flexible.

2. Focalizacion de apoyos segln o ob-
servado durante la clase.

3. Decisiones contextuales, para decidir
cdmo reaccionar ante situaciones ines-
peradas para maximizar el aprendizaje.

Evidencias de desempefio

“1. Observa sefiales en los estudiantes,
como expresiones faciales o dudas re-
currentes, para identificar necesidades
de ajuste en tiempo real.

2.Implementa estrategias diversificadas
para facilitarlacomprension, como adaptar
explicaciones o proponer actividades
alternativas.

3. Evalla continuamente el progreso
de los estudiantes mediante preguntas
o actividades formativas para decidir si
avanzar, reforzar o retomar el contenido.”

“1.Comunica de manera claray explicita
las transiciones entre actividades utilizando
sefiales verbales o no verbales segln el
contexto.

2. Marca las conexiones entre actividades
paramantener la coherenciay asegurarque
los estudiantes comprendan el propésito
de los cambios.

3. Utiliza transiciones fluidas que mi-
nimizan interrupciones y mantienen el
flujo de la clase”

“1.Responde de maneraflexible acomen-
tarios o interrupciones, aprovechandolos
como oportunidades para enriquecer el
aprendizaje.

2. Proporciona apoyo adicional a los estu-
diantes que lo requieren, sin interrumpir
significativamente el desarrollo de la clase.

3. Toma decisiones rapidasy contextuales
para manejar situaciones inesperadas,
asegurando que el aprendizaje contintie
de manera efectiva.”

PPE 7: ESPECIFICAR Y REFORZAR EL COMPORTAMIENTO PRODUCTIVO DE LOS ESTUDIANTES

“El profesor establece y mantiene expectativas comunitarias y establece ambientes en el aula que preservan la dignidad y la autonomia de los estudiantes, al tiempo que
permiten una comunidad productiva y segura. Entiende que el uso de los limites proporciona estructura, por lo que desarrolla sistemas proactivos para establecer, man-
tenery responder a estas expectativas y comportamientos, centrados tanto en el ambiente de aula como en el aprendizaje de los estudiantes. Elegiry utilizar expectativas
y acuerdos requiere asertividad para evitar sesgos y teorias implicitas propias del profesor.”

Elementos constitutivos de la
PPE

Establecer expectativas claras.

Fomentar un ambiente de dignidad y
autonomia.

Establecimiento de limitesy estructura

Asertividad y reflexion del docente

Implementacién de sistemas proactivos

Preguntas para orientar la
descomposicion

;Qué comportamientos especificos son
esperadosen el aulaycémo se comunican
estas expectativasa los estudiantes? ;Como
se puede involucrar a los estudiantes
en la creacién de expectativas? ;De qué
manera se puede reforzar positivamente
el cumplimiento de estas expectativas?

;Coémo se fomenta un ambiente de res-
peto mutuo y dignidad en el aula? ;Qué
practicas ayudara evitar la ridiculizaciény
promueven el resto entre los estudiantes?
;De qué forma se puede promover la
autonomia sin comprometer la estructura
yelordenen elaula?

;Como se establecen y refuerzan los
limites sin afectar la autonomia de los
estudiantes? ;Qué tipo de rutinas ayu-
dan a mantener la estructura en el aula?
;Coémo pueden los estudiantes participar
en la definicion de limites para crear una
estructura compartida?

;Qué estrategias utiliza el profesor para
reconocery manejar sus propios sesgos en
laimplementacion de expectativas? jComo
puede un docente recibir retroalimentacion
sobre su aplicacién de expectativas en
clase? jCudles son las sefiales de que el
docente necesita ajustar su asertividad o
manejo de expectativas?

;Clales son los sistemas o herramientas
que permiten generar y mantener un
aprendizaje productivo? ;De qué mane-
ra se pueden utilizar recompensas sin
comprometer el aprendizaje profundo?
;Cémo se identifican los problemas de
comportamiento antes de que escalen
y en qué medidas proactivas se pueden
implementar?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Lluvia de ideas para conocer las expec-
tativas de la comunidad de aprendizaje.
Categorizar las ideas. Generar acuerdo-
compromiso de las expectativas de la
comunidad.

2. Explicitar las expectativas positivamente.
3. Técnica “intervenciones poco invasivas”.

1. Actitud positiva del docente, evitando
comentarios que pueden afectarel clima.

2. Escuha activa:inciar la clase con una
instancia de dialogo relacionado con
tematicas de la vida cotidiana, fomentan-
do en los estudiantes la escucha activa
y la empatia.

3. Celebraraportes, reconociendo publi-
camente y valorando tanto el esfuerzo
como los logros.

1. Rutinas claras y consistentes que
proporcionen estructura y reduzan la
ansiedad de los estudiantes. 2. Generar
discusiones grupales sobre laimportancia
de dentificar los limites en la salay en
diversos contextos. 3. Modelamiento de
limites, mostrando con ejemplos como
respetar limites a través de juego de roles.

1. Observacion colaborativa, invitando a
un colega para que observe una clase y
proporcione feedback sobre la equidad
de trato.

2. Autoevaluacion periddica, para identificar
sesgos y areas de mejora.

3. Feedback de estudiantes con encuestas o
espacios de reflexion donde los estudiantes
puedan compartir sus percepciones sobre
el trato recibido.

1. Sistema de recompensas visibles para
motivarlos comportamientos adecuados,
como puntos o stickers que los estudian-
tes puedan ganar por cumplir con las
expectativas.

2. Tickets de reflexién alinicioy al final
de laclase donde los estudiantes puedan
compartir cémo se sienten, ayudando a
prever posibles problemas de comporta-
mientoy a reforzar el ambiente positivo.

Evidencias de desempefio

“1.Comunica de manera explicitay positiva
las expectativas de comportamiento ala
comunidad de aprendizaje.

2. Involucra a los estudiantes en la crea-
cién de acuerdos y compromisos que
promuevan la convivencia en el aula.

3. Refuerza consistentemente el cum-
plimiento de las expectativas mediante
intervenciones proactivasy poco invasivas.”

“1. Promueve el respeto mutuo y la
empatia entre los estudiantes mediante
practicas como la escucha activa y el
reconocimiento positivo.

2. Evita comentarios o actitudes que
puedan comprometer el clima de respeto
enelaula.

3.Reconocey celebralos aportesy logros
delos estudiantes de manera equitativa,
fomentando su autonomia y confianza.”

“1.Implementa rutinas clarasy consistentes
que mantienen la estructuray reducen la
incertidumbre en el aula.

2. Facilita discusiones grupales para que
los estudiantes comprendany participen
en la definicién de limites.

3. Modela el respeto por los limites me-
diante ejemplos practicos, como juegos
de roles o dindmicas colaborativas.”

“1.Identifica y reflexiona sobre sus pro-
pios sesgos mediante autoevaluaciones
periddicas o retroalimentacién de colegas.

2.Solicita y utiliza el feedback de los
estudiantes para ajustar sus expectativas
y practicas en el aula.

3.Mantiene un trato equitativo y ajusta su
nivel de asertividad seglin las necesidades
del contexto y los estudiantes.”

“1. Disefia sistemas proactivos, como
recompensas visibles o tickets de reflexion,
para motivar comportamientos adecuados
y prevenir problemas.

2. Identifica y aborda problemas de
comportamiento antes de que escalen,
utilizando medidas proactivas basadas
en la observacion y la reflexion.

3. Evalta regularmente la efectividad de
los sistemas implementados y realiza
ajustes para garantizar un aprendizaje
productivo.”
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PPE 8: IMPLEMENTAR RUTINAS DE ORGANIZACION

El profesor organiza el tiempo, el espacio y los materiales para ayudar a los estudiantes a participar en las tareas habituales en el aula. Mediante la seleccién y el uso de
rutinas organizativas, el profesor establece entornos de aprendizaje en los que los estudiantes tienen acceso equitativo a los recursos, el tiempo, el espacio y la voz en el
aula. El profesor presenta a los estudiantes las rutinas y brindan oportunidades para practicar, analizar y modificar las rutinas. En algunos casos, desarrollan y establecen
rutinas en colaboracién con los estudiantes. Elegiry utilizar rutinas requiere asertividad para evitar sesgos y teorfas implicitas propias del profesor.

Elementos constitutivos de la
PPE

Contar con lo necesario: preparary
organizar los recursos didacticos o
materiales previo alaimplementacién
de una experiencia de aprendizaje.

Definirel espacio educativo: identificar
las caracteristicas o condiciones del
espacio educativo que propiciaran el
aprendizaje de los estudiantes.

Planificary gestionar el tiempo de clase:
distribuir el tiempo de la experienciade
aprendizaje en diferentes momentos.

Cambios de ritmo y transiciones:
considerar la importancia de las tran-
siciones entre actividades o momentos
de una clase.

Estrategias para lafomentar la participa-
cién: Considerarel tiempo que se brinda
para que los estudiantes planifiquen sus
respuestas verbales y escritas.
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Preguntas para orientar la
descomposicion

;Qué materiales necesito para desarrollar
mi clase, de acuerdo con el objetivo de
aprendizaje? ;Cuantos materiales necesito
de acuerdo con el total de estudiantes?
;Codmo pueden los estudiantes colaboraren
la preparaciony gestion de los materiales?

iCual es el espacio educativo ideal para
desarrollar miexperiencia de aprendizaje/
clase? jComo puedo reorganizar el aula
para facilitar una actividad especffica? ; De
qué manera puedo maximizar el uso del
espacio para que todos los estudiantes
tengan acceso equitativo?

;Cudnto tiempo requieren mis estudiantes
paradesarrollarcada unade las activida-
des porpuestas? ;Qué estrategias puedo
utilizar para gestionar el tiempo en las
experiencias de aprendizaje? ;Qué sefiales
puedo usar para ayudara los estudiantes
a gestionar su tiempo? ;Como puedo
anticipary reducirlos “tiempos muertos”
entre actividades?

iQué estrategias propician los cambios
deritmo o transiciones entre actividades?
;Quéinstrucciones verbales favorecen las
transiciones? ;Cémo puedo anticiparalos
estudiantes para el cambio de actividadesy
aseguraruna transicion sin interrupciones?

;Cudnto tiempo requieren mis estudiantes
para pensar en unarespuesta y elaborar
su discurso para responder a ella? ;Qué
estrategias puedo utilizar para favorecer
la particcipacion de todos los estudiantes
en las experiencias de aprendizaje? ;Como
puedo diversificar las formas de partici-
pacion para atender las necesidades de
cada estudiante?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Repartir los materiales organizadamente,
asignando encargados para distribuir los
materiales.

2. Lista de materiales previo, mostrandola
aliniciodelaclase para que los estudiantes
puedan prepararse.

3.Espacios fijos para materiales, en lugares
predecibles para agilizar su usoy guardado.

1. Organizarel aula poractividad, moviendo
mesas o elementos para crear espacios
para grupos pequefios o actividades
individuales.

2. Sefiales visuales para el uso del espacio,
utilizando carteles o colores para delimitar
areas de trabajo.

3.Rotacién derolesy espacios, cambiando
alos estudiantes periddicamente de luhar
para fomentar nuevas interacciones y
participacion equitativa.

1. Trabajo con el reloj para hacer referencia
constante al tiempo que queda.

2. Cuenta regresiva en voz alta para marcar
el final de una actividad.

3. En sus marcas, establecer una rutina
de preparacion antes de cada actividad.

1. Instrucciones claras al momento de
la transicién, con un paso a paso claro
y CONCiso.

2. Anticipar el cambio de actvidad, sefiales
verbales o no verbales.

3. Espera entretenida, proponiendo
canciones o juegos rapidos miesntras se
espera la transicién.

1. Llamada directa o preguntas sin aviso,
asegurando que todos se mantengan
preparados.

2. Pienso y comparto (técnica gira'y
discute), dando tiempo para que los
estudiantes piensen y luego compartan
con sus compafieros.

3. Técnica todos escriben, para fomen-
tar el pensamiento profundo y dar
tiempo a aquellos que lo necesitan.
4. Carrusel, preguntas en papeldgrafos
alrededor de la sala para que los estu-
diantes, en grupos, respondan en rotacion.

Evidencias de desempeiio

“1. Organizay prepara los materiales ne-
cesarios antes de la clase, asegurandose
de que estén disponiblesy accesibles para
todos los estudiantes.

2.Comunicaclaramente las necesidades de
materiales alinicio de la clase, utilizando
listas o ejemplos visuales.

3.Involucra alos estudiantes en la gestién
y distribucién de los materiales para fo-
mentarsu responsabilidad y colaboracién.”

“1. Adapta la disposicion del aula segin
laactividad propuesta, reorganizando los
espacios para maximizar el aprendizaje.

2.Utiliza sefales visuales para delimitar
areas vy facilitar el movimiento dentro
del aula.

3. Promueve la equidad al rotar a los
estudiantes entre diferentes roles
y espacios durante las actividades.

“1. Distribuye el tiempo de manera realista
y adecuada para cada actividad, antici-
pando las necesidades de los estudiantes.

2. Usa sefiales claras como relojes, cuenta
regresiva o referencias verbales para
mantener a los estudiantes conscientes
del tiempo disponible.

3.Reduce los tiempos muertos mediante
transiciones agilesy rutinas previamente
establecidas.”

“1. Planifica transiciones claras y estruc-
turadas entre actividades, utilizando
instrucciones paso a paso.

2. Anticipa los cambios de actividad con
sefiales verbales o noverbales, permitiendo
alosestudiantes prepararse con antelacion.

3. Facilita transiciones entretenidas con
dindmicas breves como canciones o
juegos para mantener el compromiso de
los estudiantes.”

“1. Proporciona suficiente tiempo para que
los estudiantes reflexioneny elaboren sus
respuestas, tanto verbales como escritas.

2. Implementa técnicas de participacion
activa como “”piensoy comparto™, “’todos
escriben”” o actividades en carrusel para

atender diversas necesidades.

3. Diversifica las formas de participacion,
asegurando que todos los estudiantes
tengan oportunidades equitativas de
contribuiry expresarse.”

PPE 9: ESTABLECER Y GESTIONAR EL TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES EN GRUPOS PEQUENOS

El profesor utiliza el trabajo en grupos pequefios cuando los objetivos de aprendizaje se benefician de la interaccién y colaboracion entre los estudiantes. Para ello, elige
tareas que requieren y fomentan el trabajo colaborativo, proporciona instrucciones claras que permiten a los grupos trabajar de forma independiente y responsabiliza a
los estudiantes del aprendizaje colectivo e individual. Los profesores utilizan su propio tiempo de forma estratégica, eligiendo deliberadamente con qué grupos trabajar,
cuando y en qué. El profesor trabaja para garantizar que los estudiantes se posicionen como competentes entre sus compafieros, que los patrones de interaccion sean
respetuosos y que el trabajo colectivo del grupo aproveche las fortalezas de cada estudiante y lo beneficie.

Elementos constitutivos de la

Objetivos de aprendizaje especificosy
trabajo colaborativo, para determinar
cémo el desarrollo de esto mas los
hébitos de respeto fomentan la parti-
cipacién equitativa.

Resolucién de problemas complejos que
desafien a los estudiantesy promuevan
el trabajo colaborativo.

Planificacién contextualizada de grupos
que considera las habilidades de cada
uno de los estudiantes que conformaran
el grupo definiendo roles y funciones
para asegurar la contribucién de cada
participante.

Generar retroalimentacién especifica
individual como grupal con preguntas
guia para ayudarlos a reflexionar sobre
el trabajo realizado.

Preguntas para orientar la
descomposicion

iPor qué este objetivo de aprendizaje
requiere de un trabajo en grupos peque-
fios? ;Cémo serelaciona el desarrollo del
habito del respeto con el trabajo de este
temaen colaboracién? ;Qué habilidades
colaborativas se desarrollan a través de
este objetivo?

iCuéles el proposito del trabajo en grupos
pequefios en esta actividad? jCuales son
las posibles dificultades que podrian en-
frentar los grupos? ;Qué estrategias puedo
emplear para apoyar a los estudiantes que
se enfrenten a dificultades?

iCuéles son las habilidades individuales
de mis estudiantes y como influyen en
la conformacién del grupo? ;Qué roles
dentro del grupo permitirian aprovechar
mejor las fortalezas de cada estudiante?
iCoémo se puede asegurar que las instruc-
ciones sean claras y fomenten el trabajo
independiente?

iComo puedo responsabilizar a los estu-
diantes tanto de su aprendizaje individual
como colectivo? ;Qué preguntas guia
podria utilizar para fomentar la reflexion
sobre el trabajo en grupo? ;Cémo podria
usar estudios de caso para generar discu-
siones reflexivas en los grupos?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Mapas mentales, organizadores gréficos,
esquemas, U otros que permitan comparar
objetivos desde la tridimensionalidad para
la toma de decisiones con respecto al
trabajo colaborativo en grupos pequefios.

2. Organizadores graficos para comparary
conectar objetivos de aprendizaje.

3.Generar acuerdos grupales, fomentando
el respeto sobre como trabajar juntos.

1. Problemas por niveles, seglin las habi-
lidades del grupo.

2. Andlisis de dificultades, facilitando
una discusén para anticipar posibles
dificultades y como enfrentarlas.

3. Saber pedagédgico y disciplinario,
para elegir tareas que combinen ambos
conocimientos.

1- Definir roles y funciones de los estu-
diantes dentro del grupo y del profesor.

2. Instrucciones claras para el correcto
trabajo en colaboracion en pequefios
grupos.

3. Estrategias de autoconocimiento
(planteamiento de metas, autoevaluacion,
coevaluacién, reconocimiento de mis
habilidadesy coémo estas me sirven para
trabajar con los demas).

1. Preguntas guias que respondan al
trabajo realizado por cada grupo pequefio.
2. Estudios de caso para evaluar el trabajo
en grupo de manera critica.

3. Retroalimentacion a los grupos de

forma frecuente para mantenerlos en el
camino adecuado.

Evidencias de desempeiio

“1. Disefia actividades de aprendizaje que
requieren interaccién colaborativa para
alcanzar objetivos especificos.

2. Promueve el hdbito del respeto me-
diante acuerdos grupales y practicas de
convivencia positiva.

3. Facilita el desarrollo de habilidades
colaborativas mediante tareas que
fomenten la participacion equitativa y el
aprendizaje mutuo.”

“1. Selecciona problemas desafiantes
que sean relevantes para los objetivos de
aprendizaje y que promuevan el trabajo
colaborativo.

2. Anticipa posibles dificultades que los
estudiantes puedan enfrentaren los grupos
pequefiosy disefia estrategias de apoyo
para superarlas.

3. Combina el saber pedagégico y disci-
plinar para elegir tareas que desarrollen
competencias académicas y sociales.”

“1. Organiza los grupos considerando
las habilidades individuales de los estu-
diantes, asegurando roles definidos que
aprovechen sus fortalezas.

2. Proporciona instrucciones claras y
detalladas que permiten el trabajo inde-
pendiente dentro de los grupos.

3. Implementa estrategias de autoco-
nocimiento para que los estudiantes
reflexionen sobre sus habilidades y su
contribucién al grupo.”

“1. Ofrece retroalimentacion especificay
constructiva tanto a nivel individual como
grupal, enfocdndose en las fortalezas y
areas de mejora.

2.Utiliza preguntas guia para promover la
reflexion sobre el proceso y los resultados
del trabajo en grupo.

3. Introduce estudios de caso y discusiones
criticas para que los estudiantes evalten
el desempefio del grupo y propongan
mejoras.”
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PPE 10: CONSTRUIR RELACIONES RESPETUOSAS CON ESTUDIANTES

El profesor construye y mantiene intencionalmente relaciones respetuosas con los estudiantes en el aula. Aquellos profesores que forman relaciones sélidas y conectadas
con los estudiantes pueden trabajar en colaboracion con ellos y gestionar las dindmicas de poder de manera que aumenten la participacion, el compromiso y los logros de
los estudiantes. Las relaciones respetuosas entre docentes y estudiantes se caracterizan por la confianza, el cuidado, la alegriay el aprecio por las culturas y comunidades
de los estudiantes. Los profesores desarrollan sus relaciones en todos los aspectos de su ensefianza, incluidas pequefias conversaciones con personas, notas para los
estudiantes, sefiales no verbales y como responden y reconocen a los estudiantes durante las lecciones.

Elementos constitutivos de la

“Construir espacios de didlogo y escu-
cha activa, promoviendo el didlogo y
fomentando un ambiente donde los
estudiantes se expresen sin temor a
serjuzgados.”

Conocera los estudiantes, observando
y reconociendo el lenguaje corpora
y acercandose a aquellos que no se
involucran activamente paraintegrarlos.

Promoverrelaciones respetuosas para
el aprendizaje, fomentando relaciones
basadas en el respeto mutuo.

Altas expectativas y valoracién del pro-
ceso, comunicandolas, destacandolas
y valorando avances individuales que
permitan a los estudiantes reflexionar
sobre su progreso, independiente
del resultado final, para fomentar la
motivacién intrinseca.
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Preguntas para orientar la
descomposicion

“;Qué necesito para conversar con un
otro/a?

iCuando te sientes respetado?
;Qué elementos consideras importante
para generar una escucha activa en la
sala de clases? ;Cémo puedo fomentar
la escucha activa entre estudiantes? ;Qué
estrategias pueden ayudarme a crear
un ambiente donde todos se sientan
respetados?”

4Qué me dice el lenguaje corporal del
otro/a?

iCuél es el tono de la clase? ;Qué pasa
cuando un docente conoce profunda-
mente a sus estudiantes? ;Cémo afecta
el conocimiento de las experiencias per-
sonales de los estudiantes en miforma de
ensefiar? jComo puedo integrar aaquellos
que parecen desconectados del grupo?”

;Cuando te sientes respetado? jPor qué es
importante que los estudiantes se sientan
respetados para aprender? ;Qué conse-
cuencias trae cuando las interacciones de
aula no son respetuosas? ;Qué impacto
tiene las relaciones respetuosas en el
rendimiento académico de los estudiantes?

;Porquéesimportante valorar el proceso
de los estudiantes y no solo el resultad?
;Cémo puedo comunicar altas expectativas
sin generar ansiedad en los estudiantes?
(Qué estrategias puedo usar para que los
estudiantes reconozcan y celebren sus
propios avances?

Estrategias relacionadas con
este segmento

“1.Silenciar dispositivos, solicitando silen-
ciar el teléfono para evitar distracciones.

2. Contacto visual, mirar a la cara cuando
habla un compafiero/a para mostrar
respeto e interés genuino.

3. Utilizar la estrategia PARE

4. Infografias con conductas para generar
didlogos en la sala de clases

5.Rincén dela calma, un espacioen el aula
donde los estudiantes puedan relajarse
para participar de manera constructiva.

“1. Presentaral otro, donde los estudiantes
se presenten mutuamente para fomentar
la conexion.

2. Aproximacion personal, acercarse al
estudiante que no sevinculd con la clase
para conocer sus razones y motivarlo.

3. Interpretar imagenes de nifios y nifias
para que expresen cOmo se sientery
conocer sus emociones.

1. Trabajo en equipo, disefiando activi-
dades donde se valore la cooperaciény
el apoyo mutuo.

2. Reflexién sobre el respeto, resaltando
la importancia del respeto en el aula'y
sus beneficios,

3. Reglas claras, revisandolas constans-
temente.

o

“1. Estrategia “"Mi error favorito™, creando
una actividad donde los estudiantes
compartan un error que les permitié
aprender algo nuevo.

2.Registro de progreso, listado de acciones
del proceso personal del estudiante y
relfexiones sobre ellos.

3. Cémo me senti hoy

4. Pre-post test, implementando pruebas
de diagndsticoy evaluaciones posteriores
para mostrar el progreso individual.”

Evidencias de desempefio

“1. Fomenta la escucha activa mediante
practicas como el contacto visual, el
respeto por los turnos de palabray la
atencion plena.

2. Establece un ambiente donde los estu-
diantes se sientan comodos expresandose
sin temor a ser juzgados.

3. Utiliza estrategias como infografias o
dindmicas para ensefiar y reforzar con-
ductas de didlogo respetuoso.”

“1.Observay reconoce el lenguaje corporal
de los estudiantes para identificar sus
niveles de participacion y emociones.

2. Se aproxima de manera individual a
estudiantes que no se involucran activa-
mente, fomentando suintegracion al grupo.

3. Disefia actividades que permitan conocer
a los estudiantes, como presentaciones
mutuas o dindmicas para expresar
emociones.”

“1. Disefia actividades colaborativas que
promueven el respeto mutuo y el apoyo
entre comparieros.

2.Refuerza continuamente laimportancia
del respeto en las interacciones de aula
mediante reflexiones grupales.

3. Mantiene reglas claras y las revisa de
manera constante para garantizar un
ambiente respetuoso y seguro.”

“1. Comunica altas expectativas a los
estudiantes, destacando su confianza en
sus capacidades de aprendizaje.

2. Valora los avances individuales de los
estudiantes, independientemente del
resultado final, promoviendo la reflexidon
sobre su progreso.

3. Implementa actividades como “Mi
error favorito” o registros de progreso que
motivan a los estudiantes a apreciar su
aprendizaje como un proceso continuo.”

PPE 11: CONVERSAR ACERCA DE LOS ESTUDIANTES CON SUS PADRES Y APODERADOS

La comunicacion cuidadosay sensible entre el profesor y las familias apoya el aprendizaje de los estudiantes. El profesor se comunica con las familias para aprender méas
sobre los nifios de la mano de las personas que mejor los conocen. Asimismo, comparten informacién sobre las actividades, el aprendizaje y el desarrollo de los nifios en
la escuela, buscando formas de asociarse con las familias. La comunicacion puede realizarse en persona, por escrito o mediante llamadas telefénicas. Cada conversacion
con una familia es una oportunidad para que el profesor comunique una actitud respetuosa y abierta y cree un espacio para una conversacion reciproca. El profesor debe
estar atento a las consideraciones del lenguaje y la cultura, cuidar y valorar a las familias y orientarse a trabajar con las familias para apoyar a los nifios.

Elementos constitutivos de la

Creacién de un vinculo de confianza,
estableciendo una comunicacién abierta
al inicio del afio escolar para que las
familias sientan que el docente estd
disponible para hablar sobre sus hijos.

Compartir informacién relevante,
comuncando claramente los objetivos
de aprendizaje, el progreso y dreas de
mejora en un lenguaje comprensible
para las familias.

Fomentarla colaboracién para el apoyo
al estudiante, invitando a las familias
acolaboraractivamente en el proceso
de aprendizaje, mostrando apertura
a recibir inquietudes para establecer
metas comunes.

Considerar diferencias culturales y/o
lingiisticas, adaptando la comunicacién
para que sea culturalmente sensible
y respetuosa para mostrar respeto y
aprecio por las culturas y valores de
cada familia.

Preguntas para orientar la
descomposicion

;Cémo puedo comunicarme con las fami-
lias desde el inicio del afio para generar
confianza? ;Qué estrategias puedo utilizar
para que las familias se sientan escucha-
dasy valoradas? ;De qué manera puedo
transmitir empatfa en cada interaccion
con los padres y apoderados?

;Cémo puedo explicar el progreso del
estudiante deforma claray comprensible
para las familias? ;Qué tipo de ejemplos
podria usar parailustrar el desarrollo del
estudiante? ;Cémo puedo asegurarme
de que la informacién compartida sea
entendida por todos los padres, sin
importar su nivel educativo?

4Qué estrategias puedo proponer para
que lasfamilias apoyen el aprendizaje en
casa? ;Coémo puedo mostrar apertura a
las sugerencias de los padres? ;Qué metas
puedo establecerjunto a las familias para
apoyar el desarrollo del estudiante?”

“4Cémo puedo adaptar mi lenguaje para
que sea accesibley respetuoso para todas
las familias?

;Cuando es necesario utilizar traductores
para asegurar una comunicacion efecti-
va? ;Como puedo valorary reconocer la
diversidad cultural en las conversaciones
con las familias?”

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Contacto Inicial Positivo: Hacer una
llamada o enviar una nota positiva al
inicio del afio escolar para establecer una
conexion inicial.

2. Reuniones formales: Organizar reunio-
nes donde las familias puedan conocer
al profesory expresar sus expectativas.

3. Empatia activa, demostrandola hacia
las preocupaciones de los padres.

1. Lenguaje claro y directo, evitando
tecnicismos educativos, usando lenguaje
simple y directo.

2. Ejemplos concretos de trabajo o

actividades que ilustren el progreso de
los estudiantes.

3. Reportes visuales, como gréficos o
diagramas sencillos para mostrar el de-
sarrollo del estudiante de manera visual.

1. Sugerencias para el hogar, dando ideas
concretas sobre como se puede apoyar
el aprendizaje en casa.

2. Reunién para establecer metas, en
entrevistas personales.

3. Canales abiertos de comunicacion,
explicitando cudles son (correo, mensajes)
para que los padres expresen dudas o
sugerencias.

1. Traductores con |A para padres que no
hablan elidioma del profesor.

2. Materiales adaptados que sean cultu-
ralmente relevantes.

Evidencias de desempefio

“1. Establece un contacto inicial positivo
con las familias al inicio del afio escolar,
transmitiendo disponibilidad y apertura.

2. Demuestra empatia activa durante las
interacciones con las familias, validando
sus preocupaciones y expectativas.

3. Organiza reuniones formales para co-
nocer a las familias, creando un espacio
de didlogoy confianza mutua.”

“1. Comunica el progreso y las areas de
mejora de los estudiantes en un lenguaje
claroy comprensible paratodas las familias.

2. Utiliza ejemplos concretos de trabajos
0 actividades para ilustrar el desarrollo
del estudiante de formavisual y practica.

3.Elabora reportes visuales sencillos, como
gréficos o diagramas, que faciliten la com-
prensién de lainformacién compartida.”

“1. Proporciona estrategias concretas para
que las familias apoyen el aprendizaje
en el hogar, alineadas con los objetivos
educativos.

2. Establece metas comunes con las
familias durante reuniones personales,
promoviendo un trabajo conjunto.

3. Mantiene canales de comunicacion
abiertos y accesibles, fomentando la
participacion activa de las familias en el
proceso educativo.”

“1. Adapta su comunicacion para respetar
las diferencias culturales y linglisticas,
valorando la diversidad de las familias.

2. Utiliza traductores o herramientas de
traduccion cuando sea necesario para
garantizar una comunicacién efectiva.

3. Disefia materiales culturalmente
relevantes que reflejen el respeto por
los valores y tradiciones de las familias.”
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PPE 12: APRENDER SOBRE EL CONTEXTO CULTURAL, RELIGIOSO, FAMILIAR, INTELECTUAL DE LOS

ESTUDIANTES Y CONSIDERARLO EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

“El profesor debe aprender activamente sobre sus estudiantes en particular para disefiar una ensefianza que satisfaga sus necesidades. Esto incluye un esfuerzo deliberado
para tratar de comprender las normas culturales para la comunicaciony la colaboracion que prevalecen en comunidades particulares y como los puntos de vista culturales
y religiosos afectan e impactan lo que se considera apropiado en la escuela y los temas y cuestiones que interesan a los estudiantes. También significa ser sensible a lo
que podria estar sucediendo en la vida personal de los estudiantes para poder apoyarlos adecuadamente.”

Elementos constitutivos de la
PPE

Comprenderlaimportancia del contexto
cultural, religioso, familiar e intelectual
de sus estudiantes para relacionarlosa
un contenidoyaun OAde la asignatura.

Comprender las diferencias y diversi-
dades culturales, religiosas, familiares
e intelectuales que existen entre los
estudiantes para sensibilizarse y apo-
yarlos para el aprendizaje.

Profundizar en el conocimiento y el
origen de cada uno de sus estudiantes
para lograruna comunicacién efectiva
desde un trabajo colaborativo.
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Preguntas para orientar la
descomposicion

iCémo se relacionan las experiencias
previas de los estudiantes con el contenido
que se esta ensefiando? ;De qué manera
se puede conectar el contexto de los es-
tudiantes con el objetivo de aprendizaje?
;Coémo puede aplicar este conocimiento
en situaciones practicas? ;Cémo puedo
hacerque los estudiantes vean el valor de
lo que estan aprendiendo en relacion con
sus vidas personales?

;Porqué esimportante valorar las diferen-
cias culturalesy familiares en elaula? ; De
qué manera podemos sensibilizarnos en
lo que estd sucediendo en lavida personal
de nuestros estudiantes? ; De qué manera
podemos interactuar si todos somos dis-
tintos? ;Qué estrategias se pueden utilizar
para que todos los estudiantes se sientan
valorados y apoyados en su diversidad?

iCuales son los principales intereses de
las familias de mis estudiantes y cémo
puedo conectarlos con el aprendizaje?
iDe qué manera los intereses familiares
de tus estudiantes se visualiza en el aula
escolar? ;Qué herramientas puedo usar
para conocer mejor a mis estudiantes y
sus realiades familiares? ;Cémo puedo
fomentar una relacion de confianza que
permita a los estudiantes compartir sus
experiencias personales?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Actividad de conexion personal: soli-
citar compartir experiencias personales
relacionadas con el tema de la clase para
conectar el contenido con su vida.

2. Mapa cultural: crear un mapa o poner
banderas de los paises, donde los estudian-
tes puedan representar su procedencia,
idioma y costumbres para visibilizar la
diversidad.

3. Adaptacion de ejemplos, usando refe-
rencias que sean culturalmente relevantes
y como los contenidos se aplican en
distintos contextos.

1. Didlogo abierto, donde los estudiantes
puedan hablarsobre sus culturasy com-
partir sus costumbres con sus compafieros.

2. Dindmicas de sensibilizacién sobre
distintas realidades, como “giray discute”
para compartir puntos de vista diversos.

3. Celebrar la diversidad, visibilizando
fechas importantes para las distintas
culturas presentes en el aula, integrando
a las familias.

1. Encuesta afamilias, para conocer mas
sobre los intereses, valoresy expectativas
de las familias.

2. Jornada de integracion, donde las fa-
milias compartan sus intereses o historias
con el aula, fomentando un ambiente de
conocimiento mutuo.

3.Relacion con el entorno, en actividades
queinvolucrenalasfamiliasylacomunidad
en el proceso de aprendizaje, como talleres
o0 actividades recreativas compartidas.

Evidencias de desempefio

“1. Conecta los objetivos de aprendizaje
y los contenidos de la asignatura con las
experiencias y contextos previos de los
estudiantes.

2. Disefia actividades que permitan a
los estudiantes relacionar el contenido
académico con su vida personal y cultural.

3. Utiliza ejemplos y referencias cultu-
ralmente relevantes para hacer que el
aprendizaje sea significativo y aplicable.”

“1.Fomenta un ambiente inclusivo donde
las diferencias culturalesy familiares sean
valoradasy respetadas.

2.Implementa actividades que sensibili-
cen a los estudiantes sobre la diversidad
presente en el aula, promoviendo el
respeto mutuo.

3. Celebra fechas importantes de las
distintas culturas representadas en el
aula, integrando a las familias en estas
celebraciones.”

“1. Disefia herramientas como encuestas
o actividades de integracién para conocer
las realidades familiares y culturales de
sus estudiantes.

2. Organiza jornadas de integracién
que fomenten el didlogo entre familias,
estudiantes y el docente, fortaleciendo
el conocimiento mutuo.

3.Colabora conlasfamiliasyla comunidad
en actividades educativasy recreativas que
reflejen las realidades de los estudiantes.”

PPE 13: ESTABLECER METAS DE CORTO Y LARGO PLAZO PARA LOS ESTUDIANTES

“Los objetivos claros seglin los estandares externos ayudan a los profesores a garantizar que todos los estudiantes aprendan el contenido esperado. Las metas explicitas
ayudan a los maestros a mantener una instruccién coherente, decidida y equitativa a lo largo del tiempo. Establecer metas efectivas implica un andlisis del conocimiento
y las habilidades de los estudiantes en relacion con los estandares establecidos y esfuerzos cuidadosos para establecer y secuenciar puntos de referencia provisionales
que ayudaran a garantizar un progreso constante hacia metas mas amplias, estableciendo objetivos tanto a corto como a largo plazo.”

Elementos constitutivos de la
PPE

Defincién clara de metas, analizando
objetivos de aprendizaje para crear
metas medibles que se relacionen con
las habilidades y el conocimiento del
estudiante.

Planificacién progresiva y secuencial,
que sigan una progresion coherente y
alineadas a los objetivos de aprendizaje.

Colaboraciénysocializacién de metas,
involucrando e informando a los es-
tudiantes y sus familias, asegurando
que todos entiendan los objetivos y el
proceso para alcanzarlo.

Preguntas para orientar la
descomposicion

;Qué conocimientosy habilidades especifi-
casquiero que los estudiantes desarrollen
con esta meta? ;Cémo puedo diferenciar
entre metas declarativas, procedimentales
yactitudinales para asegurar un desarrollo
equilibrado? ;Son estas metas claras'y
accesibles para todos los estudiantes?

;Qué pasosintermedios necesito establecer
para que los estudiantes alcancen una
meta a largo plazo? ;Cémo puedo medir
el progreso de los estudiantes hacia estas
metasy ajustar mi ensefianza si es nece-
sario? jEstan mis metas alineadas con
los objetivos de aprendizaje de manera
coherente y progresiva?

;Como puedoinvolucrara los estudiantes
en la creacion de sus propias metas para
aumentar su motivaciény compromiso?
;Como puedo comunicar estas metas de
forma efectiva a las familias para fomentar
su apoyo en el proceso de aprendizaje?
;Qué estrategias puedo usar para revisar
yajustar las metas junto a los estudiantes
seglin su progreso?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Deconstruir los Objetivos de Aprendizaje:
Analizar los objetivos curriculares para
determinar qué se debe saber (conoci-
miento) y hacer (habilidades), permitiendo
una mayor especificidad en las metas.

2.Redaccion Positiva: Formular las metas
de manera que se enfoque en lo que los
estudiantes pueden lograr, asegurando
claridad y motivacion.

3. Diferenciacion de Metas: Definir metas de
distintotipo (declarativas, procedimentales,
actitudinales) para asegurar un desarrollo
integral del aprendizaje.

1. Metas Intermedias: Crear metas interme-
dias que se puedan alcanzaren corto plazo,
ayudando a los estudiantes a visualizar su
progreso hacia metas mayores.

2. Evaluaciones Periddicas: Realizar eva-
luaciones periddicas para medir el avance
hacia las metas establecidas, ajustando la
ensefianza seg(in os resultados obtenidos.

3. Progresion Gradual: Establecer una
progresién que describa fases de domi-
nio de habilidades, asegurando que los
estudiantes avancen de manera gradual
y consistente.

1. Reunion para Establecer Metas: Realizar
reuniones donde estudiantes, docentes
y familias establezcan metas comunes
y alineadas con los objetivos del curso.

2. Socializacién de Metas: Utilizar recursos
visuales (rdbrica, ejemplos) para presentar
las metas a los estudiantes, asegurando
su comprensién y compromiso.

3. Revision Conjunta de Metas: Programar
momentos durante el semestre para
revisary ajustar las metas con los estu-
diantes, fomentando la reflexion sobre
sus progresos y desaffos.

Evidencias de desempefiio

“1. Analiza los objetivos de aprendizaje
para establecer metas claras, medibles
y relacionadas con las habilidades y
conocimientos necesarios.

2. Formula metasen un lenguaje positivoy
accesible, asegurando que los estudiantes
entiendan lo que se espera de ellos.

3. Disefia metas declarativas, procedi-
mentales y actitudinales para garantizar
un enfoque integral en el desarrollo de
los estudiantes.”

“1. Establece metas intermedias que
permitan un avance gradual hacia los
objetivos a largo plazo.

2. Realiza evaluaciones periddicas para
medir el progreso de los estudiantes y
ajusta las estrategias de ensefianza seg(in
los resultados.

3. Disefia una secuencia progresiva y
coherente que asegure el desarrollo
continuo y equilibrado de las habilidades
y conocimientos de los estudiantes.”

“1.Involucra a los estudiantes en la crea-
cion de sus propias metas, promoviendo
su compromiso y motivacion.

2. Comunica las metas a las familias
utilizando recursos claros y visuales,
fomentando su apoyo en el proceso de
aprendizaje.

3. Revisa y ajusta las metas junto a los
estudiantes, promoviendo la reflexion
sobre sus avances y desafios a lo largo
del tiempo.”
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PPE 14: PLANIFICAR UNA CLASE Y SECUENCIAS DE CLASES

Las clases cuidadosamente secuenciadas ayudan a los estudiantes a desarrollar una comprensién profunda del contenido junto con habilidadesy précticas. El profesor
disefia clases que brindan oportunidades para que los estudiantes investiguen y descubran, asi como para que practiquen conceptos y habilidades fundamentales. Las
clases disefiadas eficazmente mantienen un enfoque coherentey al mismo tiempo mantienen a los estudiantes interesados. También ayudan a los estudiantes a conectar
como lo que estan aprendiendo contribuye a sus objetivos de aprendizaje a largo plazo.

Elementos constitutivos de la
PPE

Relacionarel contenido dela clase con OA

Conocer el contexto de ensefianza
(tipo de estudiantes, infraestructura,
recursos, horarios, temporalidad, etc)

Establecerla metodologia que se utilizara
para lograr el objetivo

Conocer las partes de una planificacién

Importancia de la retroalimentacién
del logro del OA
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Preguntas para orientar la
descomposicion

“3Cémo se puede conectar este contenido
conunconocimiento previo del estudiante?

iComo puede aplicar este conocimiento
en situaciones practicas? ;Qué ejemplos
puedo utilizar para hacer explicita esta
relacion?”

iQué caracteristicas tiene el contexto
de ensefianza?;Cémo adecuamos el
contenido al contexto de ensefianza?
;Qué recursos y limitaciones debo tener
en cuenta para planificar?

;Qué diferencia una metodologia de una
estrategia? ;Qué se entiende por meto-
dologia?; Qué se entiende por estrategia?
;Como se relaciona la metodologia selec-
cionada con los objetivos de aprendizaje?
;Qué estrategias especificas se adecuan
mejor al contexto y al contenido?

“iQué entiendo por planificacién?
;Qué aspectos debo tener en consideracién
para planificar?

;Qué partes componen la planificacion?

;Cudles son los pasos a seguir para lograr
una buena planificacién? ;Como se
distribuye el tiempo para cada actividad
y fase de la clase?”

“;Para qué retroalimentar?

iComo hacer una retralimentacién
efectiva? ;Qué tipo de retroalimentacion
es mas adecuada para cada actividad?
;Cémo integro la retroalimentacién en
la planificacion para ajustes continuos?”

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Esperar: dartiempo para que los estu-
diantes puedan pensar.

2. Preparar (gira y discute): permitir que
hablen en parejas: “ahora vamos a discutir
en parejas”.

3.Visualizacién: Utilizar diagramas o mapas
conceptuales para conectar aprendizajes
previosy actuales.

“1. Anélisis de Escenarios: Analizar dife-
rentes escenarios educativos (urbanos,
rurales, multiculturales) para identificar
caracteristicas relevantes.

2. Observacién Directa: Observar secuen-
cias audiovisuales o contextos reales para
analizar caracteristicas educativas.

3. Juego de Roles: Asignar un perfil de
aula y crear actividades adaptadas a
ese contexto.”

“1. Organizadores Gréficos: Utilizar diagra-
mas de Venn para diferenciar metodologfas
de estrategias.

2. Discusién en Grupo: Facilitar la discusion
grupal sobre la metodologia a utilizar.

3. Visualizacion de Estrategias: Utilizar
ejemplos visuales para ilustrar la meto-
dologfa a aplicar”

“1.Reflexionaren Grupo: Observary analizar
en grupo los diferentes tipos y partes de
una planificacion en 5 pasos, revisando
planificaciones efectivas hechas.

2. Mapas Conceptuales: Utilizar esquemas
paravisualizarlos componentes de la pla-
nificaciony los principios del aprendizaje.
3. Role-Playing: Simular la planificacion
de una actividad desde cero, guiando a
los estudiantes en cada paso.”

“1. Anélisis de Ejemplos: Revisar ejemplos
de retroalimentacion efectivay analizarlos
en grupo.
2. Role-Playing de Retroalimentacion:
Simularsituaciones de retroalimentacién
enelaula.

3. Ticket de Salida: Utilizar tickets de salida

con mapas mentales colaborativos para
evaluar el logro de objetivos.”

Evidencias de desempeiio

“1. Conecta los contenidos planificados
con los OA'y conocimientos previos de
los estudiantes mediante actividades
reflexivas.

2. Disefia ejemplosy actividades practicas
que hagan explicita la relacion entre el
contenido y los objetivos.

3. Utiliza herramientas visuales como
diagramas o mapas conceptuales para
ayudar a los estudiantes a comprender
estas conexiones.”

“1. Analiza las caracteristicas del contexto
educativo (tipo de estudiantes, infraes-
tructura, recursos, horarios) para adaptar
la planificacion.

2. Disefia actividades teniendo en cuenta
las oportunidadesy limitaciones especificas
del entorno educativo.

3. Participa en simulaciones o anélisis de
escenarios para identificar cémo ajustar
las actividades segtn el contexto.”

“1. Diferencia entre metodologias y es-
trategias, asegurando que ambas estén
alineadas con los objetivos de aprendizaje.

2. Selecciona metodologfasy estrategias
que se adecuen al contenidoy al contexto
educativo.

3. Utiliza ejemplos visuales y dindmicas
grupales para justificar y comunicar la
metodologia seleccionada.”

“1. Disefia planificaciones completas que
incluyan objetivos claros, actividades
especificas, tiempos definidos y criterios
de evaluacion.

2. Utiliza herramientas como esquemas
y mapas conceptuales para visualizar los
componentes de la planificacion.

3. Realiza simulaciones de planificacion,
guiando paso a paso el disefio de activi-
dades alineadas con los OA”

“I1. Integra momentos de retroalimentacion
efectiva en la planificacion, asegurando
ajustes continuos segln los avances de
los estudiantes.

2. Disefia actividades como tickets de
salida o discusiones grupales para evaluar
ellogro de los OA.

3. Practica y modela la retroalimenta-
cion efectiva en situaciones simuladas,
promoviendo ajustes significativos en el
aprendizaje.”

PPE 15: VERIFICAR LA COMPRENSION DE LOS ESTUDIANTES DURANTE Y AL FINAL DE CADA CLASE

El profesor utiliza una variedad de métodos deliberados para evaluar lo que los estudiantes estén aprendiendo durantey en la clase, integrando preguntas simples, tareas
breves de desempefio, anotaciones en un diario o cuaderno, encuestas o “tickets de salida” al final de la clase. Esta comprobacién frecuente proporciona informacién
sobre la comprensidn de los estudiantesy ayudan al profesor a ajustar la ensefianza durante una sola clase o de una préxima clase. Las comprobaciones de la comprension
deben tener en cuenta tanto la comprensién procesal como la conceptual y las practicas disciplinarias y deben valorar las expresiones multiples y diversas de lo que se
considera “saber”. La practica de verificar la comprensién estd estrechamente relacionada tanto con la coordinacién y el ajuste de la ensefianza como con la selecciony

el disefio de evaluaciones formales.

Elementos constitutivos de la

Ensefianza de cémo hacer preguntas
simples para verificar la compresién

Ensefianza del uso de ticket de salida

Ensefianza de un portafolio o diario de
vida de la asignatura

Uso de estrategias concretas para
verificar la comprensién

Preguntas para orientar la
descomposicion

; Qué componentes debe tener una
buena pregunta para lograr verificar

la comprension? ; Porqué se pregun-
ta? ¢ En qué momento de la clase se
pregunta? ;Co6mo sé que es una buena
pregunta?

;Qué es un ticket de salida? ;Qué infor-
macion debe llevar el ticket de salida?
¢ Cémo se hace un ticket de salida?
;Cuando se utilizay como influye en la
planificacion de clases futuras? ;Como
asegurarse de que el ticket proporciona
datos tiles?

;Qué es un portafolio o diario de vida?
asociarlo a la vida cotidiana ; Porqué
escribias un diario de vida?;Para que
usabas un diario vida? ;Qué permite
tener un diario de asignatura?

{Qué estrategias he visto o conozco
que verifiquen la comprension? ;Como
asegurar que estas sean inclusivas y
accesibles para todos los estudiantes?
;Qué hacer con la informacién obteni-
da de estas actividades?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Disefiary analizar preguntas asociadas
a un contenido especifico, identificando
y anticipando errores comunes en su
formulacion.

2. Reestructurar preguntas para mejorar
su claridad y adecuacién.

3.Realizar ejercicios donde los estudiantes
creen preguntas simplesy las aplican en
pequefios grupos.

1. Mostrar diferentes tipos de ticket de salida
(por ej. preguntas abiertas, reflexiones
breves, encuestas rapidas).

2. Ejercicios de disefiar tickets de salida
alineados a objetivos de clase para pro-
mover la planificacién inversa.

1. Actividad “Diario jy qué?”: identificar
laidea central de cada clase y responder
en un cuaderno porque esimportante en
cada clase de la asignatura.

1. Uso de “semaforo” para retroalimenta-
ciéninmediata del nivel de comprension.

2. Técnica “muéstrenme” con sefiales
0 pizarras.

3. Evitar preguntas retéricas.

Evidencias de desempefio

“1. Disefia preguntas claras y adecuadas
que evallen la comprension procesal y
conceptual de los estudiantes.

2. Identifica errores comunes en la formu-
lacion de preguntas y realiza ajustes para
mejorar su claridad y precision.

3. Utiliza preguntas simples de manera
efectiva en pequefios grupos o en el
aula para evaluar la comprension en
tiempo real.”

“1. Disefia tickets de salida alineados con
los objetivos de clase, incluyendo preguntas
reflexivas o abiertas que proporcionen
informacién Gtil.

2. Utiliza los tickets de salida para recopilar
datos sobre el aprendizaje y planificar
ajustes en futuras clases.

3. Presenta diferentes tipos de tickets de
salida, adaptandolos a las necesidades
del contenido y los estudiantes.”

“1. Introduce el concepto de diario de
asignatura o portafolio como herramienta
para documentar el aprendizaje y reflexio-
nar sobre el proceso.

2. Facilita actividades donde los estu-
diantes identifiqueny registren las ideas
centrales de cada clase, vinculandolas
con su vida cotidiana.

3. Promueve el uso del diario como una
herramienta de autoevaluaciony desarrollo
del pensamiento critico.”

“1.Implementa estrategias inclusivas como
el“’seméforo™ olatécnica ““muéstrenme
para verificar el nivel de comprension de
todos los estudiantes.

2. Disefia actividades que proporcionen
retroalimentacion inmediata sobre la
comprension y permitan ajustes en
tiempo real.

3. Evita preguntas retéricas, asegurandose
de que todas las interacciones busquen
respuestas significativas y auténticas.”
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PPE 16: SELECCIONAR Y DISENAR EVALUACIONES FORMALES DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Se utilizan evaluaciones formales efectivas al final de una unidad de aprendizaje porque proporcionan al profesor informacion sobre lo que los estudiantes han aprendido.
Al redactary seleccionar evaluaciones, el profesor considera la equidad y la eficiencia, asi como la alineacidn con los objetivos de aprendizaje para el periodo de ensefianza.
Las evaluaciones sumativas efectivas brindan informacién Util tanto a los estudiantes como al profesory les ayuda a evaluar y disefiar sesiones de ensefianza adicional.

Elementos constitutivos de la
PPE

Identificar objetivosy disefiar estrategias
de evaluacién

Disefio y seleccién de procedimientos
einstrumentos

Garantizar la calidad y equidad en la
evaluacién

Usoyanalisis de resultados de evaluacién
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Preguntas para orientar la
descomposicion

iComo se identifican los aprendizajes
esperados y los indicadores para cada
objetivo? ;Qué criterios determinan la
eleccién deinstrumentos adecuados para
evaluar? ;Qué agentes (docentes, pares,
estudiantes) participan en el proceso de
evaluaciény por qué?

(Qué procedimientos se ajustan mejor
al contenido? (proyectos, mapas con-
ceptuales, organizadores gréficos, etc).
;Como garantizar la validez y confiabili-
dad de los instrumentos de evaluacion?
iComo se adaptan las evaluaciones a las
caracteristicas de los estudiantes (edad,
contexto, nivel)?

;Como asegurar la objetividad al corregir
instrumentos de evaluacién? ;Qué estra-
tegias mitigan sesgos y barreras en las
evaluaciones? ;Cémo evaluar a estudiantes
con NEE o contextos diversos?

iComo interpretar los resultados en
relacién a los objetivos de aprendizaje?
iQué decisiones se toman a partir de
los resultados de evaluacién? ;Como
retroalimentar a los estudiantes sobre
su desempefio?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Construir objetivos claros a partir de
criterios META.

2. Analisis de ejemplos: compararinstru-
mentos de evaluacion como ribricas, listas
de cotejoy pruebas abiertas, analizando
ventajas y limintaciones.

3. Simulaciones: EdP desarrollan estra-
tegias para integrar autoevaluacién y
coevaluacién.

1. Uso de taxonomias: Emplear Bloom,
Anderson o Marzano entre otras paraalinear
preguntas e instrumentos con niveles de
aprendizaje en tablas de especificacion.

2. Evaluacion de autenticidad: disefiar
tareas basadas en contextos reales (pro-
yectos integradores, ABP, etc.).

3. Creacion de rubricas: disefiar pautas
de correccidn claras y socializarlas con
estudiantes antes de una evaluacion.

1. Pruebas piloto: aplicar evaluaciones a
grupos pequefios para ajustarinstrucciones
y detectar problemas.

2. Andlisis colaborativo: revisar instrumen-
tos con otros docentes para garantizar
validez de contenido.

3. Personalizacion: ajustarejemplos, len-
guaje e imagenes para reflejar contextos
diversosy evitar sesgos culturales.

1. Uso de referentes: comparar resultados
segln criterios o normativa.

2. Retroalimentacion efectiva: proveer
devoluciones que incluyan ejemplos
concretos de mejora.

3. Seguimiento: disefiar actividades de
reforzamiento o profundizacién segln
las necesidades detectadas.

Evidencias de desempefio

“1. Analiza los objetivos de aprendizaje
para establecer criterios claros y alineados
con los aprendizajes esperados.

2. Disefia estrategias de evaluacion que
integren diferentes perspectivas, inclu-
yendo autoevaluacion y coevaluacion.

3. Evallay selecciona instrumentos ade-
cuados para cada objetivo, considerando
sus ventajas y limitaciones.”

“1. Disefia procedimientos de evaluacion
que se ajusten al contenido, utilizando
herramientas como mapas conceptua-
les, organizadores gréficos o proyectos
integradores.

2. Utiliza taxonomias como Bloom o
Marzano para asegurarla alineacion entre
objetivos, contenidos e instrumentos de
evaluacion.

3. Elabora ribricas claras y compartidas
previamente con los estudiantes para
garantizar la transparenciay comprension
de los criterios de evaluacion.”

“1. Realiza pruebas piloto para ajustar las
evaluaciones, detectando problemas en
lasinstrucciones o el disefio.

2. Revisa los instrumentos de evaluacién
en colaboracién con otros docentes para
asegurarvalidez, confiabilidad y equidad.

3. Adapta las evaluaciones a las carac-
terfsticas y contextos de los estudiantes,
considerando necesidades educativas
especiales (NEE) y diversidad cultural.”

“1. Interpreta los resultados de las eva-
luaciones en funcién de los objetivos de
aprendizaje, identificando logros y dreas
de mejora.

2. Proporciona retroalimentacion efectiva
que incluye ejemplos concretos y suge-
rencias claras para el progreso.

3. Disefa actividades de reforzamiento o
profundizacién basadas en los resultados,
ajustando la ensefianza para atender las
necesidades detectadas.”

PPE 17: INTERPRETAR LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES, INCLUYENDO TAREAS

COTIDIANAS, CONTROLES, PRUEBAS, PROYECTOS Y EVALUACIONES ESTANDARIZADAS

El profesor analiza el trabajo de los estudiantes, incluido el trabajo en clase, las tareas y las evaluaciones. Busca las concepciones, fortalezas y patrones de los estudiantes
para guiar sus esfuerzos y apoyar el crecimiento de los estudiantes, tanto individualmente como en grupo. El profesor determina y aplica criterios al trabajo de los estu-
diantes, haciendo y verificando inferencias sobre lo que los estudiantes saben y pueden hacer, analizando patrones més amplios de comprensién del desempefio de los
estudiantes. Esta practica estd entrelazada con las practicas de evaluacién, asi como con inducir e interpretar el pensamiento de los estudiantes, verificar la comprensién
de los estudiantes, brindar retroalimentacién y analizar la instruccién.

Elementos constitutivos de la
PPE

Conocimiento de los estudiantes, desde
sus fortalezas y debilidades.

Definir los indicadores de logro de los
aprendizajes para clarificar metas.

Recoger informacion y analizarla cua-
litativa y cuantitativamente.

Levantar patrones y emitir juicios

Tomar decisiones en funcién a los
resultados.

Preguntas para orientar la
descomposicion

;Quiénes son mis estudiantesy cudles son
susinteresesy caracteristicas principales?
;Qué fortalezas y debilidades muestran
en sus trabajos y evaluaciones? ;Como
sus formas de aprender influyen en su
desempefio?

;Cuéles son las metas de aprendizaje espe-
radasycémo se miden? ;Qué indicadores
definen claramente el logro de objetivos?
;Como serelacionan losindicadores con
los trabajos y evaluaciones analizadas?

;Qué estrategias e instrumentos se
pueden usar para recolectar informacién
relevante? ;Cémo se analizan cualitativa-
mentey cuantitativamente los resultados?
;Como clarificar criterios de logro para
los estudiantes?

;Qué elementos son reiterativos? ;Cudles
son las condiciones que me permiten
levantarese juicio?; En base a que criterios
se emiten esos juicios?; Se cumplieron los
objetivos que se planteardn?

;Cudl es el plan de accién para imple-
mentar la toma de decisiones?;como
se evaluara el progreso en funcién a la
toma de decisiones?;Como se realizard la
retroalimentacion de estos resultados?; -
Cuales son las posibles consecuencias de
las posibles decisiones?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Aplicar diagnosticos iniciales y evalua-
ciones previas para establecer un punto
de partida.

2.Analizarinformacion disponible en libros
de clases u otros para identificar patrones.

3.Realizar monitoreoy observacion directa
del desempefio en el aula.

1. Disefiar preguntas que gufen la cons-
truccion de objetivos de clase con los
estudiantes.

2. Clarificar indicadores de logro con
el grupo.

3. Usar listas de cotejo para detallar
desempefios esperados.

1. Andlisis de evaluaciones segun niveles
de desempefio.

2. Detectar patrones y “masa critica
del error”.

3. Identificar si es error procedimental o
conceptual (el saber o el hacer).

1. Usarescalas de progresion para analizar
avances en el tiempo.

2. Realizar observaciones directas durante
actividades clave.

3. Incorporar herramientas tecnoldgicas
como Excel o software de gestion educativa
para identificar patrones.

1. Disefiar planes de accién que incluyan
actividades de reforzamiento y profun-
dizacion.

2. Evaluar las decisiones a través de
reuniones regulares con estudiantes o
grupos de interés.

3. Ofrecer retroalimentacién especifica
que incluya ejemplos y pasos concretos
para mejorar.

Evidencias de desempefio

“1. Aplica diagndsticos iniciales y evalua-
ciones previas para identificar los intereses,
fortalezasy debilidades de los estudiantes.

2. Analiza patrones de desempefio
utilizando registros disponibles y obser-
vaciones directas.

3. Monitorea continuamente el progreso de
los estudiantes, ajustando las estrategias
seglin sus necesidades.”

“1. Clarifica metas de aprendizaje esperadas
mediante la construccion de indicadores
alineados con los objetivos.

2. Disefia listas de cotejo detalladas que
permitan evaluar el cumplimiento de los
indicadores.

3. Comunica de manera efectiva los
indicadores de logro a los estudiantes,
asegurando su comprensiony alineacion
con las evaluaciones.”

“1. Utiliza una combinacion de estrategias
cualitativasy cuantitativas para analizar el
desempefio de los estudiantes.

2. |dentifica patrones en los errores y dife-
rencia entre dificultades procedimentales
y conceptuales.

3. Desarrolla criterios claros para analizar
los resultadosy guia a los estudiantes en
su comprension.”

“1. Identifica elementos reiterativos en
el trabajo de los estudiantes utilizando
herramientas como escalas de progresion
o software de analisis.

2.Basasusjuicios en criterios predefinidos
y verificables, asegurando la objetividad.

3. Realiza observaciones directas du-
rante actividades clave para validar
patrones y emitir juicios informados.

“1. Disefia planes de accion que incluyan
actividades especificas de reforzamientoy
profundizacion basadas en los resultados.

2. Evalla el impacto de las decisiones
tomadas mediante reuniones regulares
con los estudiantes o grupos de interés.

3. Proporciona retroalimentacion especi-
fica y constructiva que incluye ejemplos
clarosy pasos concretos para mejorar el
desempefio de los estudiantes.”
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PPE 18: RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

“La retroalimentacion apoya el aprendizaje al centrar la atencion de los estudiantes en aspectos especificos de su trabajo y respaldar su aprendizaje continuo. La buena
retroalimentacion es especifica, enfocada y del “tamafio de un bocado” ya que respalda las percepciones positivas de los estudiantes sobre su propia capacidad. Dar
retroalimentacion efectiva requiere que el profesor tome decisiones estratégicas sobre la frecuencia, la formayy el contenido de la retroalimentaciony que se comunique de
manera que los estudiantes puedan entenderla. La retroalimentacion se puede proporcionar de muchas formas, incluidas la escrita y la oral, y cada una de ellas requiere

considerar cdmo el modo de comunicacién podria moldear la experiencia de la retroalimentacion por parte de los estudiantes.”

Elementos constitutivos de la

Precisarel objeto de ensefianza (qué tipo
de retroalimentacién vamos a ensefiar;
persona, tarea, proceso).

Desfragmentar las partes de la practica
de la retroalimentacién

Importancia del conocimiento experto
en el contenido que se ensefia

Adaptarel tipo de retroalimentacién a
su propésito y modalidad
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Preguntas para orientar la
descomposicion

iQué hacemos cuando evaluamos?
icudl es el propdsito de evaluar? jcomo
transmitimos la valoracién que hacemos
del desempefio del estudiante? jen qué
momento del proceso dde evaluacién
es mas apropiado aplicar retroalimen-
tacion a nuestros estudiantesy por qué?
iCoémo deberia ser el lenguaje corporal
adoptado por el docente al momento de
retroalimentar?

(Es posible planificarla retroalimentacion?
iComo se haria? ;Cémo se estructuran
los segmentos de la retroalimentacion
efectiva? ;Qué ideas clave deben estar
presentes en cada segmento?

iCuanto manejas del contenido que
estés ensefiando? ;Como identificar
si es necesario reforzar aspectos del
contenido? ;Cémo la retroalimentacion
revela las diferencias en los aprendizajes
de los estudiantes?

iComo adaptar el feedback para que sea
comprensibley motivador? ;Qué ventajas
ofrece la retroalimentacién escrita frente
a la oral y viceversa? ;Cémo afecta el
modo de comunicacién la experiencia
del estudiante?

Estrategias relacionadas con
este segmento

1. Activar conocimientos previos sobre las
fases del proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

2. Identificar diferentes enfoques de
retroalimentacidn seg(in a tarea: persona,
tarea, proceso, autorregu\adén,

3. Realizar ejercicios de anélisis de retroa-
limentacion mediante ejemplos practicos.

1. Técnica “monitoreo intensivo”.
2. Estrategia “ver-nombrar-hacer”.

3. Ejemplificar la practica con diferentes
escenarios.

1. Realizar lluvia de ideas sobre cémo
el conocimiento experto respalda una
retroalimentacién efectiva.

2. Role-playing: simular situaciones
de retroalimentacion considerando el
contenido ensefiado.

3.Usar preguntas intercaladas para evaluar
la comprension del estudiante y ajustar
el feedback en tiempo real.

“1. Disefiar retroalimentacion utilizando
un lenguaje claro, evitando tecnicismos
excesivos y asegurando que sea compren-
sible para el nivel del estudiante.

2. Ajustar el tonoy enfoque del feedback
segln las caracteristicas del estudiante
(nivel de comprension, confianza, expe-
riencias previas).

3. Retroalimentacion escrita versus oral:
Practicar ejercicios comparativos donde
los docentes generen ambos tipos de
feedback para una misma tarea, ana-
lizando las fortalezas y limitaciones de
cada modalidad.

4. Simularsituaciones en las que la retroa-
limentacién sea personalizaday motive al
estudiante a mejorar, enfatizando logros
y areas especificas de avance.

5. Discutir como los medios (cara a cara,
grabaciones, correos, etc.) influyen en la
percepcién del feedback, promoviendo
practicas inclusivas y accesibles.”

Evidencias de desempefio

“1. Diferencia entre los tipos de retroa-
limentacion (persona, tarea, proceso,
autorregulacion) y selecciona el enfoque
mas adecuado para cada situacion.

2. Disefia retroalimentacién especifica y
dirigida a aspectos clave del aprendizaje,
asegurando su relevancia para los objetivos
planteados.

3. Emplea lenguaje corporal positivo y
respetuoso al retroalimentar de manera
oral, reforzando la percepcion de confianza
y capacidad en los estudiantes.”

“1. Planifica la retroalimentacion estruc-
turandola en segmentos claros: reco-
nocimiento de logros, identificacion de
areas de mejoray sugerencias especificas.

2. Aplica estrategias como “"ver-nom-
brar-hacer”” para modelar ejemplos
concretos de mejora.

3. Utiliza escenarios practicos para
ejemplificar retroalimentacion efectiva
y evaluar su impacto en el aprendizaje.”

“1. Evallay refuerza su conocimiento del
contenido para proporcionar retroalimen-
tacién precisa y fundamentada.

2.1dentifica diferencias en los aprendizajes
de los estudiantes mediante el andlisis de
sus respuestas y productos.

3.Integra preguntas intercaladas durante
la retroalimentacion para ajustary perso-
nalizar el proceso segln las necesidades
del estudiante.”

“1. Disefia retroalimentacién utilizando
un lenguaje claro, motivadory accesible,
evitando tecnicismos innecesarios.

2. Selecciona entre retroalimentacion
escritay oral seglin el propésitoy las ca-
racteristicas del estudiante, evaluando las
ventajasy limitaciones de cada modalidad.

3. Personaliza la retroalimentacion para
enfatizarlogrosy areas especificas de me-
jora, asegurando que motive al estudiante
a continuar aprendiendo.

4. Evalta como diferentes medios de
comunicacién (cara a cara, grabaciones,
correos) influyen en la percepcion del fee-
dback, promoviendo practicasinclusivas.”

PPE 19: ANALIZAR LA ENSENANZA CON EL PROPOSITO DE MEJORARLA

Aprender a ensefiar requiere un analisis regular de la ensefianza y su eficacia. Los profesores estudian su propia ensefianza y la de sus colegas para mejorar su practica.
El analisis de la instruccion puede realizarse individualmente o con colegas e implica identificar patrones, oportunidades y movimientos especificos, y formular hipdtesis
sobre como mejorar. El profesor reflexivo se pregunta continuamente como sus métodos podrian estar contribuyendo o afectando las interacciones y el aprendizaje;
presta atencion y estudia estas acciones, desafiandose a si mismo a very comprender mas. Buscan desarrollar nuevos habitos y estrategias de ensefianza para siempre
apoyar a los estudiantes a prosperar.

Elementos constitutivos de
la PPE

Reflexién constante y mejora
continua: Impulsa al EdP a eva-
luar sus practicas para identificar
fortalezas, debilidadesy oportu-
nidades de mejora.

Colaboracién profesional: Fo-
menta el trabajo conjunto entre
colegas para compartir obser-
vaciones, retroalimentacién y
buenas practicas, creando un
entorno de aprendizaje colectivo.

Uso de evidencia para el ana-
lisis: recopilar y analizar datos
concretos, como observaciones,
grabaciones, encuestas o resulta-
dos de aprendizaje, para evaluar
la efectividad de la ensefianza.

Planificacién estratégica de la
ensefianza: disefiar actividades
pedagégicas basadas en los
resultados del anélisis previo,
alinedndolas con objetivos de
aprendizaje y necesidadesiden-
tificadas.

Preguntas para orientar la
descomposicion

“;Qué aspectos de mi ensefianza generan
mejores resultados en el aprendizaje de los
estudiantesy como los puedo potenciar?

;Qué dreas de mi préctica docente podrfan
mejorarsey qué estrategias puedo aplicar
para hacerlo?

;Qué evidencias concretas utilizo para
analizar el impacto de mis decisiones
pedagégicas en el aula?

;Como puedo integrar el feedback de
estudiantes y colegas para fortalecer mi
practica docente?”

“4Cémo puedo crear oportunidades para
trabajar colaborativamente con mis cole-
gas en el analisis de nuestras practicas?

;Qué métodos son mas efectivos para
compartir observaciones y retroalimen-
tacion entre pares?

;Como puede la colaboracion profesional
impactar en la mejora de mis estrategias
pedagbgicas?

;Qué barreras podrian dificultar la colabo-
racion entre docentesy como superarlas?”

“;Qué tipos de evidencia puedo recopilar
para analizar mi practica docentey evaluar
suimpacto?

;Como puedo organizary analizar las evi-
dencias recogidas de manera sistematica?

;De qué manera puedo utilizar las evi-
dencias para identificar patrones en mi
ensefianza?

;Cémo puedo integrar la retroalimentacion
de estudiantes y colegas como parte de
la evidencia analizada?”

“Cémo puedo ajustar mi planificacion
docente segln las dreas de mejora de-
tectadas en mi analisis?

;Qué estrategias especificas puedo in-
corporar para atender las necesidades
de mis estudiantes?

;Como puedo asegurar que los objetivos
de aprendizaje sean clarosy alcanzables
en mis actividades planificadas?

;De qué forma puedo incluirevaluaciones

formativas para medir el impacto de los
cambios en mi planificacion?”

Estrategias relacionadas con este
segmento

“Autoevaluacion estructurada: Utilizar rdbricas
o0 pautas breves que permitan identificar forta-
lezas y debilidades en la ensefianza después
de cada clase.

Diario reflexivo: Mantener un registro continuo
de observaciones personales sobre la practica
docente, destacando aprendizajes, desafios y
posibles mejoras.

Andlisis de evidencias: Grabar sesiones de clasey
revisarlas para observar patrones, interacciones
y areas de mejora, utilizando herramientas como
listas de verificacién o protocolos de andlisis.

Circulos de retroalimentacion con colegas: Parti-
ciparen reuniones periédicas con otros docentes
para compartir experiencias, analizar practicas
y disefiar estrategias de mejora en conjunto.”

“Observacién entre pares: Establecer dindmicas
donde los docentes observen clases de sus co-
legasy compartan retroalimentacion especifica
y constructiva.

Grupos de aprendizaje profesional: Crear comu-
nidades de préctica para discutir casos, analizar
estrategias y compartir recursos pedagdgicos.

Planificacion colaborativa: Disefiar y analizar
lecciones en equipo, asignando roles claros
para la observacion y evaluacién.

Mentoria: Promover el acompafiamiento entre
docentes experimentadosy novatos para inter-
cambiar perspectivas y enriquecer sus practicas.”

“Grabacion de clases: Utilizar videos para observar
y analizar dindmicas de aula, interacciones y
estrategias utilizadas.

Andlisis con ribricas: Implementar herramientas
especificas para evaluar aspectos clave del des-
empefio docente y del aprendizaje estudiantil.

Encuestas a estudiantes: Disefiar instrumentos
para recoger percepciones de los estudiantes
sobre las estrategias docentes y su impacto en
el aprendizaje.

Revision de trabajos estudiantiles: Examinar
tareas y evaluaciones para identificar como las
practicas docentes estan influyendo en el logro
de los objetivos de aprendizaje.”

“Revisiony ajuste de planificaciones: Analizary
actualizar las unidades o sesiones basadas en
los datos recogidos, priorizando actividades
de alto impacto.

Disefio de actividades diferenciadas: Incorporar
estrategias que atiendan la diversidad en el aula,
respondiendo a las necesidades individuales
y grupales.

Uso de retroalimentacion continua: Integrar
espacios para la evaluacion formativa y la re-
troalimentacion dentro de la planificacién para
ajustar el proceso en tiempo real.

Establecimiento de prioridades pedagdgicas:
Enfocar la planificacién en objetivos clave,
asegurando la coherencia con el andlisis y los
resultados deseados.”

Evidencias de desempefio

“1. Realiza autoevaluaciones estructuradas
después de cada clase, identificando
fortalezas, debilidades y oportunidades
de mejora.

2. Mantiene un diario reflexivo donde
registra observaciones, aprendizajes y
ajustes necesarios en su practica docente.

3. Analiza grabaciones de sus clases
para identificar patrones y evaluar el
impacto de sus decisiones pedagdgicas.
4. Participa en circulos de retroalimentacion
con colegas para recibiry ofrecer perspec-
tivas constructivas sobre la ensefianza.”

“1. Participa activamente en dindmicas
de observacion entre pares, ofreciendoy
recibiendo retroalimentacién especifica
y constructiva.

2.Forma parte de grupos de aprendizaje
profesional, compartiendo estrategias,
recursos y experiencias con colegas.

3. Contribuye a la planificacién colabo-
rativa, disefiando y evaluando lecciones
en equipo con roles claros.

4. Establece relaciones de mentoria,
tanto recibiendo orientacién de docen-
tes experimentados como apoyando a
colegas novatos.”

“1. Recopila evidencias concretas como
grabaciones de clases, observaciones,
encuestas a estudiantes y resultados de
aprendizaje.

2.Analiza las evidencias de manera siste-
matica utilizando ribricasy herramientas
especificas para evaluar practicasy logros.

3. Disefia encuestas para recoger per-
cepciones de los estudiantes sobre la
efectividad de las estrategias docentes.

4. Examina trabajos estudiantiles para
identificar patrones que relacionen las
practicas docentes con los logros de los
estudiantes.”

“1. Revisayajusta planificaciones basadas
en los datos recopilados, priorizando
actividades que generen mayorimpacto
en el aprendizaje.

2.Disefia actividades pedagdgicas diferen-
ciadas querespondan a las necesidades
individualesy grupales de los estudiantes.

3. Integra evaluaciones formativas y
retroalimentacion continua dentro de
la planificacion para realizar ajustes en
tiempo real.

4. Establece prioridades pedagbgicas
claras, asegurando la coherencia entre los
objetivos de aprendizaje, las actividades
planificadasy los resultados esperados.”
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PPE 20: COLABORAR CON PROFESIONALES DE LA EDUCACION PARA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES

La colaboraciéon con docentes de todas las disciplinas, profesionales de apoyo al aprendizajey paradocentes es esencial para el logro del aprendizaje de los estudiantes hacia
resultados mediblesy para facilitar su bienestar social y emocional en todos los entornos escolares y configuraciones de ensefianza (por ejemplo, co-ensefianza). Trabajar con
personas o equipos requiere comportamientos de colaboracion efectivos (por ejemplo, compartir ideas, escuchar, cuestionar, planificar, resolver, negociar) para desarrollar
y ajustar la ensefianza basada en los datos de los estudiantes, y coordinar expectativas, responsabilidades y recursos para maximizar el aprendizaje de los estudiantes.

Elementos
constitutivos de
la PPE

Mirada holistica de la
interdisciplinariedad
Promueve elintercam-
bio de perspectivas y
practicas entre disci-
plinas para abordar
de maneraintegral las
necesidades de apren-
dizajeybienestarde los
estudiantes.

Tipos de liderazgo en
equipos educativos:
Definir y fomentar li-
derazgos efectivos que
faciliten la colaboracién
ylatomade decisiones
compartidas.

Formacién en éticay
derechoshumanos: In-
tegrar principios éticos
yenfoques de derechos
humanos para guiarel
trabajo colaborativo y
garantizar un entorno
educativo inclusivo y
equitativo.

Practicas colaborati-
vas basadas en datos:
Utilizar informacién
estudiantil para plani-
ficar, ajustar y evaluar
estrategias de ensefian-
za colaborativa.
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Preguntas para orientar la
descomposicion

“;Por qué es importante integrar pers-
pectivas interdisciplinarias en el trabajo
educativo?

;Coémo la colaboracion entre disciplinas
puede promover la equidad y justicia
social en el aprendizaje?

;De qué manera el trabajo interdiscipli-
nario fortalece las practicas docentes?
;Qué habilidades son necesarias para
participar eficazmente en equipos inter-
disciplinarios?”

“4Qué caracteristicas debe tener un lideraz-
go efectivo en equipos interdisciplinarios?

;Comoinfluye el estilo de liderazgo en la
dindmicay productividad de los equipos
educativos?

;Qué habilidades especificas se necesitan
para liderar procesos colaborativos en
educacién?

;Coémo podemos identificar y potenciar
diferentes tipos de liderazgo enlos equipos
de trabajo?”

“4Cémo los principios éticos y los dere-
chos humanos influyen en las practicas
colaborativas en educacion?

;Qué importancia tienen los valores
y las normas internacionales en la
promocién de la equidad en el aula?
;Cémo se pueden identificar y abordar
situaciones que vulneren los derechos
humanos en contextos educativos?

;Qué estrategias se pueden implemen-
tar para integrar la ética y los derechos
humanos en el trabajo con estudiantes
y colegas?”

“Qué datos sobre los estudiantes son mas
relevantes para orientar la colaboracién
docente?

;Cémo pueden los equipos educativos
analizar e interpretar estos datos de
manera efectiva?

;Qué desafios enfrentamos actual-
mente en la implementacion de prac-
ticas colaborativas basadas en datos?
;Como aseguramos que las decisiones
basadas en datos sean equitativas y
centradas en las necesidades de los
estudiantes?;Qué datos estudianti-
les pueden orientar nuestra practica?
;Cémo adaptamos laensefianzaen funcién
de estos datos?”

Estrategias relacionadas con este segmento

“Proyectos interdisciplinarios de aprendizaje-servicio:
Implementar actividades que requieran la colaboracién de
docentes de distintas disciplinas para resolver problemas
del entorno real.

Role-playing: Simular escenarios donde los participantes
asumen diferentes roles interdisciplinarios para resolver un
caso o planificar una intervencién educativa.

Estudios de caso: Analizar ejemplos reales donde el trabajo
interdisciplinario haya contribuido significativamente a
mejorar el aprendizaje o el bienestar estudiantil.

Circulos de intercambio: Crear espacios regulares para que
docentesy profesionales de apoyo compartan experiencias,
enfoquesy desafios desde sus respectivas disciplinas.”

“Simulaciones de liderazgo colaborativo: Crear escenarios
donde los docentes practiquen liderar equipos con diferentes
objetivos y dindamicas.

Andlisis de casos: Estudiar ejemplos de liderazgo en contextos
educativos exitosos, identificando principiosy estrategias clave.

Rotacion de roles de liderazgo: Disefiar actividades donde
los miembros de un equipo asuman diferentes tipos de
liderazgo para desarrollar habilidades diversas.

Talleres de desarrollo de liderazgo: Proporcionar formacion
especifica en habilidades como comunicacion, resolucién
de conflictos y facilitacion de procesos grupales.”

“Discusiones grupales sobre dilemas éticos: Facilitar debates
donde los docentes analicen situaciones reales o hipotéticas
relacionadas con derechos humanos y ética en el aula.

Creacién de esquemasy mapas conceptuales: Disefiar herra-
mientas visuales que relacionen principios éticos, normativas
internacionalesy practicas educativas.

Conexién con conocimientos previos: Asociar
los temas de derechos humanos y ética con las ex-
periencias y marcos culturales de los docentes.
Anélisis de casos educativos: Examinar ejemplos en los que
la aplicacion de derechos humanos y ética haya tenido un
impacto significativo en el aprendizaje y el bienestar.

Evidencias précticas: Promover el uso de ejemplos concretos
para explicar cémo los principios éticosy normativas de de-
rechos humanos guian la toma de decisiones pedagogicas.”

“Anélisis conjunto de datos estudiantiles: Organizar sesiones
de trabajo donde los docentes revisen informacién clave,
como resultados de evaluaciones, tasas de participacion
y comportamientos en el aula, para identificar patrones y
necesidades.

Planificacion compartida: Disefiar estrategias educativas en
equipo basadas en los datos analizados, definiendo roles y
responsabilidades para su implementacion.

Revision continua: Establecer ciclos regulares de monitoreo
y ajuste de las estrategias colaborativas segin nuevos datos
obtenidos.

Capacitaciones en analisis de datos educativos: Proporcionar
formacién especifica a los equipos docentes para interpretar
y utilizar la evidencia estudiantil de manera eficaz.

Documentaciony retroalimentacion: Registrar los resultados
de las estrategias implementadas y compartir aprendizajes
con el equipo para fomentar una mejora continua.”

Evidencias de desempefio

“1. Participa en proyectos interdisciplinarios
que integran perspectivas de distintas
disciplinas para abordar necesidades
de aprendizaje y bienestar estudiantil.

2. Facilita espacios de intercambio pro-
fesional donde se comparten practicas,
experiencias y desafios desde diferentes
areas.

3. Aplica estudios de caso que demuestran
elimpacto positivo del trabajo interdisci-
plinario en el aprendizaje y el bienestar
de los estudiantes.”

“1. Practica diferentes roles de liderazgo en
simulaciones colaborativas, demostrando
habilidades de comunicaciony toma de
decisiones.

2. Analiza casos de éxito en liderazgo
educativo, identificando estrategias clave
para fomentar la colaboracion.

3. Participa en talleres de desarrollo de
liderazgo, fortaleciendo habilidades como
laresolucion de conflictosy la facilitacion
de procesos grupales.”

“1. Aplica principios éticos y normativas
de derechos humanos en el trabajo
colaborativo, promoviendo un entorno
inclusivo y equitativo.

2. Participa en discusiones grupales y
analisis de casos relacionados con dilemas
éticos y derechos humanos en el aula.

3. Disefia esquemas visuales y herramien-
tas que conecten principios éticos con
practicas educativas concretas.”

“1. Analiza conjuntamente con su equipo
docente datos clave de los estudiantes,
como evaluaciones y tasas de partici-
pacién, para identificar necesidades y
disefiar estrategias.

2. Colabora en la planificacion e imple-
mentacion de estrategias educativas
basadas en datos, asignando roles y
responsabilidades claras.

3. Participaen ciclos regulares de monitoreo
y ajuste de las estrategias colaborativas
segln los nuevos datos obtenidos.

4. Documentay comparte los resultados
delas précticas colaborativas, fomentando
la mejora continua dentro del equipo
docente”

7.5 Sistema de Gestion de Practica

El Sistema de Gestion de Practica (SGP) es un espacio de
trabajo que facilita la evaluacion y gestion de los distintos
actores involucrados en el proceso formativo. Esta plataforma
permite a estudiantes y académicos acceder, a través de la
web, a las pautas de evaluacion, calificaciones obtenidas,
informacién sobre el centro de practica, visitas, entre otros
recursos.

EI SGP ofrece informacién en linea sobre los estudiantes y su
carga académica, gracias a su integracién con la plataforma
Banner. Ademas, proporciona un acceso diferenciado segln
eltipo de usuario, considerando diez perfiles que abarcan a
todos los actores del proceso educativo.

En este contexto, la plataforma tiene una funcién tanto admi-
nistrativa como de gestién, adaptandose a las caracteristicas
especificas de cada actor:

Coordinador de Practicas: Es responsable de ingresar al sis-
tema lainformacion de los estudiantes seglin las secciones
de préactica, solicitar la habilitacion de centros de practicay
asignar los cupos correspondientes a los establecimientos,
deacuerdo con el nivel y el tutor designado. Posteriormente,
el coordinador carga las pautas de evaluacion relacionadas
con las catedras y examenes de la asignatura.

Tutor: Su funcién consiste en completar los diferentes insu-
mos asociados a las pautas de cada hito evaluativo, registrar
las visitas y tutorias realizadas durante el semestre, y cerrar
el proceso final, aprobando o reprobando al estudiante
seglin corresponda.

Estudiante: Su rol es revisar las pautas de evaluacion para
cada proceso de catedra y examen, asi como completar la
pauta de autoevaluacion correspondiente a su desempefio
durante el semestre.

A partir de lo anterior, este espacio virtual fomenta de ma-
nera activa lainteraccion entre estudiantesy tutores, lo que
facilita un seguimiento minucioso y detallado del progreso
historico en el logro de los resultados de aprendizaje aso-
ciados a cada asignatura. Ademas, proporciona evidencia
cuantitativay antecedentes relevantes que son fundamentales
para los procesos de mejora continua en cada carrera. Este
enfoque no solo enriquece la experiencia educativa, sino
que también permite a los académicos y administradores
identificar areas de oportunidad v fortalecer la calidad de
la formaciénimpartida. De este modo, se establece un ciclo
de retroalimentacion constante que contribuye al desarrollo
integral de los estudiantes y a la excelencia académica de
la institucion.
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7.6 Orientaciones para la escritura de bitacoras reflexivas

La bitécora reflexiva es una herramienta fundamental en la
formacion de futuros docentes, ya que les permite analizar
su aprendizaje y construir su identidad profesional. A tra-
vés de este ejercicio, el estudiante tiene la oportunidad de
reflexionar profundamente sobre su experiencia formativa,
identificando logros, desafios y aprendizajes clave que
moldean su desarrollo como educador.

Desde el inicio de su carrera, la escritura reflexiva cobra
relevancia. En este proceso, se espera que el estudiante
documente sus motivaciones para haber elegido la peda-
gogia como profesion, asi como los hitos importantes que lo
llevaron a tomar esta decision. Este relato biografico inicial
establece una conexion personal con su rol docente, mientras
comienza a desarrollar una comprension mas profunda de
lo que significa ensefiary aprender.

Eluso de la Plataforma de Portafolio Electrénico potencia
este proceso, ofreciendo un espacio donde el estudiante
puede organizary compartir evidencias, ademas de aprender
de las experiencias de sus compafieros. Este portafolio se
convierte en un eje articulador del trabajo entre el estu-
diantey su tutor, facilitando una interaccion constante que
enriquece el aprendizaje mutuo. Dentro de esta plataforma,
la bitdcora funciona como un medio clave para expresar
pensamientos, emociones y avances, promoviendo un
relato reflexivo que conecta las dimensiones tedricas 'y
practicas de la formacion.

Amedida que el estudiante avanza en su formacion, la bita-
cora se transforma en un espacio para reflexionar sobre la
complejidad de la ensefianza. Documentar sus emociones
y reacciones ante diversas situaciones no solo fomenta el
autoconocimiento, sino que también les permite identificar
areas de mejora. Esta autoevaluacion constante es crucial
para consolidar su desarrollo académico y personal, brin-
dandole herramientas para enfrentar los desafios del aula
de manera efectiva.
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Un aspecto central de esta reflexion es el enfoque en la
equidad vy la justicia social. Los futuros docentes deben
comprender que el aula es un espacio diverso, donde
cada estudiante tiene necesidades Unicas. A través de la
bitacora, se espera que desarrollen una sensibilidad hacia
esta diversidad, reflexionando sobre como garantizar una
educacion inclusiva que promueva la equidad. Asimismo,
se les anima a cuestionarse sobre su rol como agentes de
cambio en la construccién de una sociedad masjusta, des-
tacando su responsabilidad en asegurar una educacion de
calidad para todos.

Elrecorrido reflexivo culmina en una bitacora final, donde el
estudiante evalla su trayectoria académica, los hitos que lo
motivaron a perseverary los aprendizajes significativos que
marcaron su proceso. Aqui, se espera que analice cémo ha
construido su identidad docente y como se siente prepara-
do para enfrentar los retos de la profesion, incluyendo su
contribucién a una educacion equitativa y de calidad. Esta
reflexion final también se vincula con las dimensiones del
Marco para la Buena Ensefianza, promoviendo una vision
integral de su rol como educador.

Finalmente, la bitacora reflexiva no solo es un espacio para
mirar hacia el pasado, sino también una herramienta para
proyectar el futuro. A través de la escritura, el estudiante
establece metas a cortoy largo plazo, disefia estrategias para
alcanzarlasy desarrolla habilidades de autoevaluacion que
le seran Gtiles a lo largo de toda su carrera profesional. Este
ejercicio no solo fomenta la integracién de aprendizajes, sino
que también fortalece su juicio profesional, permitiéndole
reconocer que ensefiar es un proceso altamente complejo
que requiere preparacion, reflexién y compromiso continuo.

En resumen, la bitdcora reflexiva es mucho més que un
registro de experiencias; es un espacio transformador que
acompafia al estudiante en su camino hacia la construccion
de una identidad docente solida, fundamentada en la au-
toevaluacion, la reflexién critica y el compromiso con una
educacion inclusiva y de calidad.

Para una comprensién clara y estructurada de este proce-
so reflexivo, se puede desglosar el relato en las siguientes
partes principales:

1. Introduccién: Propésito de la bitdcora reflexiva como
herramienta formativa.

2. Inicio del proceso reflexivo: Motivaciones y relato
biografico inicial.
3. Uso del Portafolio Electrdnico: Organizacion de evi-

denciasy aprendizaje colaborativo.

4. Desarrollo reflexivo: Documentacion de pensamientos,
identificacion de logrosy dreas de mejora.

5. Enfoque en equidad yjusticia social: Reflexion sobre
la diversidad y el rol docente como agente de cambio.

6. Cierre del proceso reflexivo: Relato biografico final y
evaluacion de aprendizajes clave.

7. Proyeccion profesional: Metas y estrategias para el
futuro.

8. Conclusion: Valor transformador de la bitacora en la
formacion docente.
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