UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y AGRONOMIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

CARRERA DE AGRONOMIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS



Las Practicas Académicas se entienden como una actividad curricular del
estudiante de la carrera de Agronomia, de caracter obligatorio y secuencial, donde
el alumno deberd cumplir con diferentes exigencias dependiendo de la practica
académica que realice.

Las Practicas Académicas se dividen en dos niveles: El primer nivel corresponde a
la Practica Inicial: actividad académica eminentemente vocacional donde el
alumno toma contacto con el ambiente en el cual le correspondera desarrollar su
actividad profesional; y el segundo nivel constituido por la Practica Profesional,
destinada a que el alumno experimente como se aplican en terreno las diferentes
tecnologias tratadas en la sala de clases, como se integran en el trabajo practico los
distintos conceptos aprendidos en teoria, y como se enfrentan y se da solucién a los
diferentes problemas que surgen durante el desarrollo de las actividades
productivas o de gestion.

El grado de complejidad de la Practica Académica dependera del nivel de la
misma.

Considerando que las Practicas Académicas estdn contenidas en el Plan de Estudio
de la Carrera de Agronomia deberan ser consideradas e incluidas como una
asignatura mas en la carga académica, las que deberan ser ejecutadas en terreno y
aprobadas, como un requisito mas, exigido para el egreso.

Las practicas deberan ser realizar a medida que el alumno avanza en su malla
curricular y en el semestre que corresponda, por tal razon no se aceptara realizar
dos préacticas en un mismo semestre, en consecuencia la extension de la carrera por
no realizar las practicas en el periodo que corresponda serd de exclusiva
responsabilidad del alumno.

Las practicas tienen su inicio con su inscripcion en la escuela llenando el

formulario N°1, que debera solicitar al coordinador de practica de su Escuela
(Anexo I)

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PRACTICAS



La supervision de las practicas serd responsabilidad del Profesor Coordinador de
Practicas, a quién le correspondera:

a. Orientar y supervisar a los alumnos antes y durante el proceso de practica.

b. Mantener un registro actualizado de empresas o instituciones, que ofrecen
practicas para estudiantes de la Escuela.

c. Recepcionar las solicitudes de lugar de practica entregadas por los
alumnos y seleccionar los postulantes.

d. Constituir e integrar el equipo de profesores que evaluard el trabajo de
practica de los estudiantes.

e. En general, velar por el cumplimiento de las normas académicas y
administrativas contenidas en este Reglamento y dirigir las actividades
desarrolladas por los estudiantes.

f. Visitar, con el apoyo de otros docentes, a los alumnos en su lugar de
practica.

REQUISITOS PARA CURSAR LAS PRACTICAS

El plan de estudios de la carrera de agronomia contempla dos practicas académicas
durante su desarrollo y cuyos requisitos son los siguientes:

Practica Inicial (AGR200)
e Tener aprobadas las asignaturas Taller de Produccion Agricola (AGR124) y
Metacognicion y Vida Universitaria (PSP100)

Practica Profesional (AGR800)
e Tener aprobada las asignaturas Practica Inicial (AGR200),
Fundamentos de la Produccion Hortofruticola (AGR710) e Inglés 1
(LCE001)

El alumno que cumpla con los requisitos deberd asistir a una reunidén informativa
que se citard para tal efecto.

REUNION INFORMATIVA DE PRACTICAS



A fines de octubre de cada afio, y en fecha que informard el Coordinador de
Practicas, se realizara una reunion informativa con los alumnos de practica, en la
cual se les comunicara en qué consiste el trabajo a desarrollar, sus
responsabilidades y deberes frente a la Universidad y la empresa que los acogera y
la actitud que deberan tener ante sus superiores y subalternos en el lugar de la
practica.

Esta reunion es obligatoria y la no asistencia a ella se entendera como la renuncia
por parte del alumno a realizar la practica durante el proximo periodo estival.

En esta reunion, los alumnos que no cuenten con una empresa donde realizar la
practica, deberan solicitarlo a través del formulario N° 2 (Anexo II), y entregar el
documento al Coordinador de Practicas junto a su Curriculum Vitae (Anexo III).

La Escuela colaborara con el alumno en la bisqueda de un lugar para realizar
practica, lo cual no significa que ésta sea una obligacidon contractual con el alumno,
por lo tanto, la responsabilidad final para conseguir un lugar recae exclusivamente
en el estudiante.

Los alumnos deberan retirar donde el Coordinador de Practica el Certificado de
Evaluacion, que se otorgara por unica vez, y debera ser entregado a quién sera el
Tutor de Practica (jefe directo del estudiante), durante el periodo de practica
(Certificado Practica Inicial, Anexo IV y Certificado Practica Profesional, Anexo
V).

Asimismo, aquellos alumnos que requieran una carta de presentacion para entregar
en la empresa, la deberan solicitar al Coordinador de Précticas (carta tipo Anexo
V1), para ello, previamente, deberan entregar la informacion pertinente.

DURACION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LOS DIFERENTES
TIPOS DE PRACTICAS



El trabajo de practica es individual y continuo. Su duracién minima serd de 180
hrs. (aproximadamente 30 dias).

Las labores a ejecutar podran abarcar una amplia gama de actividades,
dependiendo de la naturaleza de la organizacion, su ubicacion geografica y nivel de
trabajo practico a realizar.

PRACTICA INICIAL

Objetivo general

Conectar al estudiante con el medio en el cual le corresponderd ejercer su actividad
profesional, lo que permitird fortalecer su orientacion vocacional. Asimismo,
permitira acercar al estudiante a la realidad laboral de su sector.

El alumno debera:

e Conocer y describir los distintos procesos productivos que se realizan en
la empresa.

e Determinar y conocer los diferentes recursos con que cuenta la empresa:
naturales, humanos, tecnolédgicos, infraestructura, equipos.

e Conocer la estructura organizacional y las relaciones de trabajo de la
empresa y como éstas inciden en los procesos productivos.

e Reconocer el grado de tecnologia que dispone la empresa u organizacion,
a través del equipamiento e infraestructura que dispone y de los procesos
productivos que se ejecutan.

e Dimensionar el esfuerzo que implican las tareas operativas y el tiempo
que requiere su realizacidon, a través de la ejecucion personal de las
labores agricolas.

e Relacionar materias de ciencias basicas tratadas en clases, con su
aplicacion practica en los distintos procesos productivos de la

empresa u organizacion.

PRACTICA PROFESIONAL

Objetivo General



Participar directamente en actividades propias de la profesion, idealmente
bajo la supervision de un Ingeniero Agrénomo, en donde debera responder a los
siguientes resultados de aprendizaje:

1. Describe la organizacion y las funciones de la empresa o institucion donde realiza
su trabajo préactico.

2. Ubica las unidades que componen la organizacion en el organigrama de acuerdo
al nivel jerarquico que poseen.

3. Indica los nombres de los Directivos Superiores de la organizacion.

4. Describe los principales objetivos que persigue la organizacion.

5. Menciona los procesos realizados y los objetivos perseguidos con cada uno de
ellos.

6. Describe los implementos, equipos e instrumentos empleados en las labores
encomendadas.

7. Registra la infraestructura con que cuenta la organizacion y las funciones que
cumple.

8. Realiza una relacion detallada de las labores que realiza.

9. Describe las técnicas de produccion aplicadas en las labores encargadas.

10.Relaciona técnicas de produccion con los correspondientes objetivos.

11.Analiza el funcionamiento de la organizacion y detecta puntos criticos de mejora.

12. Identificar sus fortalezas y puntos de mejora a nivel personal y laboral en el

contexto de su practica profesional (ver anexo VII)

13.Elabora y dicta charla relativa al sector silvoagropecuario en relacion con la
vinculacion con el medio.

14. Emplea mecanismos de comunicacion para relacionarse con sus superiores,
pares y subalternos.

INSCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En el periodo estival el alumno debera inscribir en su carga académica la
correspondiente practica como una asignatura mas.



El Coordinador de Practicas fijard la fecha de entrega del informe y el examen de
practica, el que no podra exceder mas alld de la primera semana de abril de cada
ano.

El escrito del informe se debera regir por las normas contenidas en el Anexo VIII
de este Manual.

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Practica Estival (AGR200)

La nota final de practica serd una nota ponderada compuesta por:
a. Evaluacion del trabajo en terreno

b. Evaluacion del informe de préctica

c. Evaluacion del examen de practica

a. Evaluacion del trabajo en terreno
El alumno practicante serd evaluado por su tutor (jefe directo), respecto de
su desempeiio en terreno, para ello usara rubrica de certificado de
evaluacion (Anexos IV)

b. Evaluacion del informe de Practica
Sera evaluado por los profesores que integren la Comision de Examen de
Practica y usaran para ello la rabrica de Anexo IX

c. Evaluacion de Examen de Practica
El Coordinador de Practicas, junto a otro docente de la Escuela
conformardn la Comision de Evaluacion de Précticas y le correspondera fijar la
fecha de examen y la evaluacién de los mismos, para ello se empleara la
rubrica de Anexo X.

La nota del tutor de préctica, informe de practica y examen de practica, con su
correspondiente ponderacion, se ingresardn en Acta Resumen de Evaluacion de
Practica (Anexo XI).

Practica Profesional (AGRS800)

La evaluacion de la practica profesional se basard en el documento Evaluacion
Préctica II, el cual contiene los resultados de aprendizaje de la asignatura y sus
correspondientes indicadores (ver Anexo XII).



Para ambas practicas el examen consistird en una breve presentacion en Power
Point, de las actividades relevantes realizadas durante el periodo de practica y
posteriormente el alumno serd sometido a una serie de preguntas sobre los
diferentes temas expuestos.

La presentacion tendrd una duracidon no inferior a 15 minutos ni superior a 20, el
alumno podra contar con el equipamiento audiovisual que requiera para enriquecer
su presentacion.

Los exdmenes de Practica Inicial y Profesional seran publicos y los alumnos
deberan asistir a las presentaciones de al menos 3 examenes de sus compaiieros, ya
sea se trate de Practica Inicial o Profesional. El no cumplimiento de esta exigencia
significard un descuento de 0,5 puntos en la nota final de practica.

Actividades Complementarias a las Practicas
Como actividad complementaria, para reforzar la formacién de los estudiantes en
practica, deberan:

Practica Inicial

Realizar una pasantia de un dia en la Estacion Experimental Los Nogales
desarrollando los trabajos que un profesor tutor le asignara. Asimismo, podra
participar en actividades de vinculacion con el medio.

Practica Profesional

Como actividad de extension de la Escuela realizar la presentacion de una charla
en algin colegio. El colegio y curso serd a eleccion del estudiante o segin el
requerimiento de la institucion. Esta actividad deberd ser realizada en el verano y
hasta la fecha que oportunamente se indique. La realizacion de esta charla debera
ser respaldada con un certificado del Director u Orientador del respectivo colegio,
también en reemplazo de la charla se podrd participar en actividades vinculadas
con el medio como es una feria.

Por ultimo, el alumno reprobara su practica en los siguientes casos:

No presentar el informe en el plazo establecido,

No cumplir con la presentacion de la charla o la inasistencia a la Estacion
Experimental.

Finalmente, obtener nota final ponderada inferior a 4,0.



Al final del semestre el Coordinador de Practicas ingresara la evaluacion
respectiva, en el curso correspondiente y en un archivo guardard los Certificados
de Evaluacién de Practica de cada estudiante y su correspondiente Acta Resumen
de Evaluacion de Practica.



ANEXOS
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FORMULARIO N° 1



INSCRIPCION DE PRACTICAS EN ESCUELA

DATOS DEL ALUMNO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE TEL. CELULAR

Practica a realizar (Inicial o Profesional)

Cumplo con las asignaturas requisitos para esta Practica: Sl NO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE

RUBRO (S) A QUE SE DEDICA

CIUDAD

REGION

DIRECCION

EXPLIQUE COMO LLEGAR AL LUGAR

NOMBRE GTE. GRAL./ ADMINISTRADOR

NOMBRE DE QUIEN LO EVALUARA

CARGO DE QUIEN LO EVALUARA

E-MAIL Y TELEFONO DE QUIEN LO EVALUARA @ tel:

TRABAJOS A REALIZAR (MiNIMO 4 POSIBLES)

FECHA INICIO PRACTICA

FECHA DE TERMINO DE PRACTICA

HORARIO DE TRABAJO

ANEXO II
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FORMULARIO N° 2

SOLICITUD DE PRACTICA

Escuela de Agronomia

1.- Antecedentes del alumno:

Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres

RUT

Ao de Ingreso | Practica a realizar | Celular y/o teléfono

Correo electronico

2.- Antecedentes sobre la practica

Region donde desea realizar la Area en
practica

que desea trabajar

Mes en que desea realizar la
practica

Firma del alumno:

Fecha de solicitud:

ANEXO III

FORMATO CURRICULO VITAE

PEDRO PEREZ RETAMALES
Av. Los lirios # 7, Comuna del Nufioa, Santiago

Tel.: (56 —99) 777 7777, Fax 777 7777




RUT 14.891.987-0
email : exitoyalegria@yahoo.cl

OBIJETIVO

Como Estudiante en Practica se desea adquirir experiencia en diversas areas de la produccion, gestion vy/o
investigacion en el sector agropecuario.

PERFIL

Alumno de la carrera de agronomia de 21 afios, de Universidad de las Américas, cuento con un buen
rendimiento académico. Poseo conocimientos basicos para aportar en las labores agricolas de la empresa, con
buenas condiciones de para trabajo en equipo y excelentes relaciones interpersonales, ademas se esta
capacitado para asumir labores de responsabilidad media.

EXPERIENCIA

El alumno ha cursado algunas asignaturas importantes para el trabajo en terreno como, edafologia, riego,
taller agricola IV (maquinaria agricola), control de fitopatogenos y administracién de empresas agricolas.

El afio 2002 realizd la practica estival en la empresa agricola “Campo Lindo”, como cosechero y el afio 2004
trabajo en la Empresa David del Curto como control de calidad.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

IDIOMAS
e Espafiol (lengua materna)
eIngles (30%)

USUARIO PC
e Word
e Excel

ANEXO IV o ub LFI

CERTIFICADO DE EVALUACION PRACTICA INICIAL

1. NOMBRE DE LA EMPRESA O PREDIO AGRICOLA:




2. DIRECCION:

3. NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

4. FECHA DE INICIO: / FECHA DE TERMINO: / /
5. RELACION DE TRABAJOS REALIZADOS:
6. EVALUACION DEL ALUMNO:
ITEM PARAMETROS A EVALUAR NO MEDIANAMENTE | LOGRAD PUNTAJE PROMEDIO % PONDERAD
LOGRAD LOGRADO (6] OBTENIDO o
[6)
Es puntual 0 1 2
Demuestrra responsabilidad con 0 1 2
materiales e infraestructura
Actitudinal | Respeta normas de orden, higiene 0 1 2 0.5
y seguridad
Sabe trabajar en equipo 0 1 2
Realiza un buen trabajo en forma 0 1 2
autébnoma
Expresa un lenguaje adecuado y 0 1 2
buena comunicacion
Demuestra conocimientos y los 0 1 2
Técnico sabe aplicar
Realiza un trabajo de calidad 0 1 2 0,5
Demuestra eficiencia en su trabajo 0 1 2
SUMA
‘ TOTAL ‘ SUMA x 15
PUNTAJE HOTA PUNTA.JE NOTA
1 1,2 16 3,7
2 1,3 17 3.8
3 1.5 18 4,0
4 1.7 19 4.3
5 1,8 20 4.5
& 2,0 21 438
! 22 22 5,0 Nota
8 2.3 23 5,3
§ 2.5 24 8.5
10 2.7 24 5.8
11 2.8 26 6.0
12 3.0 27 .3
13 3.2 28 6.5
14 3.3 2% 6.8
15 3.5 a0 7.0




7. COMENTARIOS: (Enumere los aspectos positivos o negativos que le merecio el trabajo desarrollado por el alumno)

8. NOMBRE DEL EVALUADOR:

9. CARGO:

10.- FIRMA: FECHA: / /

NOTA: El alumno en esta practica solo esta capacitado para realizar tareas basicas con supervision

ANEXO V

&2 UDWA

CERTIFICADO DE EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL

1. NOMBRE DE LA EMPRESA O PREDIO AGRICOLA:




. DIRECCION:

. NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

. FECHA DE INICIO: / /

FECHA DE TERMINO: /

. RELACION DE TRABAJOS REALIZADOS:

. RUBRICA PARA EVALUACION DEL ALUMNO:

Resultado de Resultado de Hiveles de Desempefio
Eprendizaje del Eprendizaje dela Indicador
Petfil de Egreso Asionatura i (3 (2 (13 (1)
Demostrar dominio | Capta rdpidamentelas

de los procesos
productivos o de
gestidn de la
OfgatiTa cidy,
asignadosen el
cottexto de su
trabajopractico.

instracciones que se le
indicatn.

Comunica confundam entos
laslabores que realiza a
tetceros.

Dremuestra interés al
tealizar laglabores que se le
asignan.

Realizalaslabores
asighadas enel tiempo
establecido, segin los
estandaresdela
OfFatiTa cidn.

ESCALA DE APRECIACION




Niveles Puntaje Descripcion

Excelente (E) 4 El logro de lo sefialado en el indicador es maximo, observandose de forma
explicita cada una de las caracteristicas que este sefala.

Bueno (B) 3 El logro de lo sefialado en el indicador es parcial, observandose algunas de
las caracteristicas que este sefala.

Suficiente (S) 2 El logro de lo sefialado en el indicador es minimo, observandose solo las
caracteristicas suficientes para lograr el propdsito del indicador.

Insuficiente (I) 1 El logro de lo sefialado en el indicador no alcanza las caracteristicas
minimas en relacidon al propdsito del mismo.

Ausente (A) 0 Estan ausente las acciones o caracteristicas sefialadas en el indicador.

NTARIOS: (Enumere los aspectos positivos o negativos que le merecio el trabajo desarrollado por el alumno)

COME

8. NOMBRE DEL EVALUADOR:

9. CARGO:

10.- FIRMA:

FECHA: / /

NOTA: El alumno en esta practica esta capacitado para realizar tareas que impliquen asumir responsabilidades

ANEXO VI



CARTA SOLICITUD DE PRACTICA

Santiago, Enero 05 del 20_

Sefior:

Empresa Agricola:

Presente:

De mi consideracion:

La malla curricular de la Carrera de Agronomia de la Universidad de Las Américas, contempla
durante el periodo de estudios, la realizacion de dos practicas, una estival y la otra profesional, de 30
dias de duracién cada una de ellas. La primera basica, a nivel operario agricola, la segunda de nivel
intermedio donde el alumno deberd conocer todos los procesos agricolas y de gestién, y podré
proponer medidas técnicas acordes a su nivel académico, para dar solucién a los eventuales
problemas que detecte.

En conformidad a lo anterior, solicito a usted tenga a bien autorizar al alumno

, RUT para realizar la Practica

en esa empresa agricola.

Finalmente, hago presente a usted que el alumno cuenta con un seguro escolar que lo cubre ante
eventuales accidentes.

Atte.

Coordinador de Practicas
Escuela de Agronomia
Fono 22531117



ANEXO VII

EJEMPLO AUTOANALISIS DE HABILIDADES

Ejemplo: El siguiente cuadro contiene solo ejemplos orientativos para que el estudiante complete

segun su propio autoanalisis.

Item Habilidades blandas Conocimientos y destrezas técnicas
(7]
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Ej: Soy respetuoso Ej: Hablo inglés
o
2
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S
Ej. Soy timido, no me expreso
correctamente. Ej: Me falta aprender mas Excel.
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ANEXO VIII

NORMAS PARA ELABORACION DEL INFORME DE PRACTICA

A. NORMAS GENERALES

. El informe de practica debera llevar como caratula el formato que se adjunta.
. Debera ser escrito en hojas tamano carta, con letra Times New Roman

tamafio 12 para el texto (sin sangria en los parrafos). Letra tamafio 14 para
titulos y 12 para subtitulos.

. Tanto titulos como subtitulos van con negrilla y letra mayuscula, sin

subrayar. Interlineado 1.5.

. Los margenes corresponden a 4 cm. lado izquierdo y todos los lados

restantes, 3 cm.

. Todos los cuadros, tablas, graficos, fotos y figuras deben ser incluidos en el

capitulo anexos e ir con su correspondiente titulo.
Después de cada punto aparte se debe dejar doble espacio.
Toda informacién contenida en anexos, debe estar sefialada  adecuadamente
dentro del informe.

El informe deberd tener como minimo 10 y maximo 20 péginas, sin
considerar los anexos.
La redaccion del trabajo deberd ser precisa y clara, cuidando la  puntuacion,
ortografia y redaccion, dando estricto cumplimiento a las  reglas gramaticales
de la Real Academia Espafiola de la Lengua.
El estilo de redaccion debe ser en tercera persona singular.
Se debera dar cumplimiento estricto a las reglas internacionales de
nomenclatura para escribir los nombres cientificos, los cuales deben ser
escritos con letras cursiva o subrayados



(CARATULA INFORMES DE PRACTICAS)

@) UDLR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

ESCUELA DE AGRONOMIA

INFORME DE PRACTICA
(NOMBRE DE LA EMPRESA)
(UBICACION)

Martha C. Jaramillo Q.

SANTIAGO
CHILE
2019



B. NORMAS ESPECIFICAS

Estructura de los Informes

B.1. PRACTICA ESTIVAL
Capitulos

. Indice

Introduccion

Identificacion de la empresa (Nombre, ubicacion, giro, descripcion de
cargos con su organigrama)

Descripcion de las actividades productivas de la empresa

Trabajos realizados (lo mas detalladamente posible)

Conclusiones

Bibliografia

Anexos

No v e

B.2. PRACTICA PROFESIONAL
Capitulos

Indice

. Introduccion

. Los capitulos deben desarrollarse de acuerdo a los resultados de
aprendizaje 1,2,3,4,6y7

4. Conclusiones

. Bibliografia

Anexos

W =

()]



RUBRICA DE EVALUACION DE INFORMES ESCRITOS

ANEXO IX

Asignatura Fecha
Nombre del alumno
Nombre del profesor
Tema
] No Logrado Medianamente Logrado | Obtenido | Promedio %
Item Pardmetro Logrado Ponderado
Responsabilidad  |Cumplimiento de normas/ Puntualidad 0 1 2 x 0,05
Estructura 0 1 2
Forma Redaccion 0 1 2 X025
Ortografia 0 1 2
Bibliografia 0 1 2
Cantidad / Sintesis de informacion 0 1 2
Fondo Calidad d? informacion 0 1 2 07
Relevancia del aporte 0 1 2
Coherencia global 0 1 2
Suma
Total | 15x Suma
PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA
1 12 16 17
2 1.3 17 18
] 15 15 40
4 17 1% 4]
§ 1.8 2 45
Nota B 20 Val 48
li 22 2 50
§ 23 2 5.3
§ 25 X bh
10 27 2 b8
11 28 2% 6,0
12 30 Vi 6,3
13 32 2 6.5
14 33 2 6,8
1A 35 i 70

# O



RUBRICA DE EVALUACION PRESENTACIONES ORALES

ANEXO X

E.degrado | E. de practica Otra
Asignatura Fecha
Nombre del alumno
Nombre del profesor
Tema
Nivel de logro
Item Parametro Nologradoo B'aj'o 0 . Excelente |Obtenido %
Nulo deficiente | Suficiente Bueno Ponderado
Modulacion
Volumen
Vocabulario y ausencia de muletillas
Ritmo y manejo de silencios
.., |Coherenciay claridad
Comunicacion 0 1 2 3 4 x0,15
Lenguaje corporal
Desplazamiento, uso de espacios
Presentacion personal
Mantenimiento de interés de oyentes
Desplante
Estructuray orden
Estéticay aporte de imagenes
Material audiovisual |Calidad y aporte de la informacion 0 1 2 3 4 x0,1
Capacidad de sintesis de lainformacion
Ortografia
Calidad de lainformacion 0 1 2 3 4 x0,25
Contenido  |Dominio de la informacion 0 1 2 3 4 x0,25
Respuesta a preguntas 0 1 2 3 4 x0,25
Suma
Total | 7,5xSuma
FUNTAJE HOTA PUNTAJE NCTA
1 12 18 37
2 11 17 18
i 1.5 1 £0
4 L7 19 K
§ 18 Fi) L5
§ 20 2 48
7 22 » 50
§ 23 A 5
% 25 M Ah
Nota 10 27 5 58
il 28 % 3]
12 30 i 6,3
13 32 Fi Bj
14 33 % 63
15 35 3 7l




ANEXO XI

ACTA RESUMEN EVALUACION PRACTICA AGR200

Nombre estudiante:

Practica:

Fecha:

NOTA |PONDERACION| NOTA
ASPECTOS A EVALUAR de1a7 % PONDERADA
1| INFORME DE PRACTICA 30
2ICERTIFICADO DE EVALUACION 10
3EXAMEN 60
NOTA FINAL

Nombre y firma evaluadores



ANEXO XII
EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL II

Identificacion del estudiante

Nombre Estudiante

Carrera

RUT

Fecha

Semestre que cursa

Descripcién del Procedimiento
La practica Profesional (AGR800), es una asignatura integradora posicionada en la malla curricular en la estacién estival
correspondiente al noveno semestre.

Para cursar esta asignatura el estudiante debera cumplir con los requisitos que exige AGR200 y AGR710 y para su aprobacion debera
realizar todas las actividades que la asignatura tiene, como dictar una charla sobre materias propias del sector en alguna institucion
social o de educacion, o realizar alguna actividad de apoyo a la comunidad, asimismo debera obtener nota igual o superior a cuatro en
la asignatura, cuya evaluacion esta integrada por las siguientes tres instancias:

a. Trabajo Practico en Terreno

En esta instancia el alumno es evaluado por su tutor de practica (jefe directo), quién se basara para ello en la ribrica que mas adelante
se presenta y tiene una puntuacion maxima de 20 puntos. Basicamente el tutor de practica evaluara el resultado de aprendizaje:
Demostrar dominio de los procesos productivos o de gestion de la empresa o institucion, asignados en el contexto de su trabajo
practico, RAAS.

b. Informe de Practica

Terminada la préactica el estudiante deberd elaborar un informe sobre su trabajo préctico, el que puede ser en terreno, oficina o
laboratorio, y para ello dispone de una pauta que se encuentra contenida en el Manual de Practica.

Este informe sera revisado por dos docentes que constituiran la Comisién de Evaluacion de Practica, y evaluaran los resultados de
aprendizaje RA1, RA2, RA3, RA4, RAG y RAT.

c. Examen de Practica

Revisado y evaluado el Informe de Practica el alumno deberd realizar una presentacién basada en su informe y responder las
preguntas a las que sera sometido por parte de la Comisién de Evaluacién de Practica, en la fecha y hora que con antelacion se le
informara. En esta ultima instancia se mediran todos los resultados de aprendizaje de la asignatura, especialmente, RA5 que debe dar
cuenta de su charla sobre materias propias del sector en alguna institucion social o de educacion, o realizar alguna actividad de apoyo a
la comunidad.



Resultados de Aprendizaje de la Asignatura

v

v

RAA1. Describir los aspectos organizacionales de la empresa o institucion donde realiza su trabajo practico

RAA2. Describir los procesos realizados, la tecnologia empleada y la infraestructura existente para el apoyo de las
actividades productivas de la empresa o institucion

RAA3. Aplicar técnicas y manejos productivos en las labores que se le encomiende realizar.
RAAA4. Realizar un diagnostico critico de la empresa o institucion sugiriendo las mejoras que correspondan.
RAAS5. Demostrar compromiso comunitario impartiendo charlas a la comunidad, relativas al sector silvoagropecuario.

RAAG. Interactuar con las demés personas y trabajar en equipo, ejerciendo liderazgo positivo, respetando los principios éticos
profesionales.

RAAT. Identificar sus fortalezas y puntos de mejora a nivel personal y laboral en el contexto de su practica profesional.

RAA8. Demostrar dominio de los procesos productivos o de gestion de la empresa o institucion, asignados en el contexto de
su trabajo practico.

RAA9. Demostrar una actitud responsable frente a las exigencias propias de la asignatura



Resultados de Aprendizaje Genéricos del Perfil de Egreso

v

RAGH1. Desarrollar procesos de blsqueda y procesamiento de informacién procedente de diversas fuentes, aplicando las
capacidades de abstraccion, analisis y sintesis.

RAG2. Identificar, plantear y resolver problemas evidenciando capacidades para tomar decisiones en forma auténoma.

RAG3. Desempefiarse en nuevas situaciones, aprender y actualizarse permanentemente, promoviendo una actitud critica y
autocritica frente a las circunstancias cotidianas de su trabajo.

RAG4. Comunicarse de manera efectiva en forma oral y escrita en el contexto de su profesion.
RAGS. Interactuar con las demas personas y trabajar en equipo, respetando los principios éticos profesionales.

RAGS. Investigar sobre diversos temas relacionados con su trabajo, demostrando capacidades para profundizar, argumentar
y comprobar coherente y sistematicamente sus ideas.

RAG?7. Formular y gestionar proyectos en el contexto de su profesion.

RAG8. Comprometerse con la preservacion del medio ambiente en el contexto de su profesion

Resultados de Aprendizaje Especificos del Perfil de Egreso

v

RAE1. Administrar recursos agropecuarios, aplicando criterios de sustentabilidad econdémica, ambiental y social,
contribuyendo a la proteccion y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales.

RAE2. Realizar acciones de planificacion, ejecucion y control de producciones agricolas competitivas para distintos
mercados, segun el contexto edafocliméatico en que se encuentre y los recursos que posea.

RAE3. Disefiar y aplicar estrategias de proteccion y control fitosanitario de acuerdo a la legislacién y normativa vigente en
Chile y en los diferentes mercados de destino de la produccion.

RAE4. Aplicar herramientas tecnolégicas de produccion y control en el contexto de su profesion.

RAE5. Gestionar adecuadamente el capital humano vinculado a las etapas productivas y de
comercializacion en que se desenvuelva.

RAEPESG. Realizar acciones de produccion de materias primas, transformacion, conservacion y distribucion de alimentos,
participando en toda la cadena de valor de productos agropecuarios.

RAEPE7. Desarrollar e implementar procedimientos de aseguramiento de calidad e inocuidad de los alimentos con el fin de
proteger y promover la salud humana.



RUBRICA EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL

Niveles

Puntaje

Descripcién

Excelente (E)

El logro de lo sefialado en el indicador es maximo, observandose de forma explicita cada una de
las caracteristicas que este sefiala.

Bueno (B)

El logro de lo sefialado en el indicador es parcial, observandose algunas de las caracteristicas que
este sefiala.

Suficiente (S)

El logro de lo sefialado en el indicador de minimo, observandose solo las caracteristicas
suficientes para lograr el propésito del indicador.

Insuficiente (1)

1

El logro de lo sefialado en el indicador no alcanza las caracteristicas minimas en relacion al
propdsito del mismo.

Ausente (A)

0

Estan ausentes las acciones o caracteristicas sefialadas en el indicador.

Resultado de
Aprendizaje del
Perfil de Egreso

Resultado de
Aprendizaje de
la Asignatura

Niveles de desempeiio Puntaje
Indicador E | B S | A | Total del
410G 2 [(1)] (0 |RA

Porcentaje
de Logro*

Juicio**

RAG 6

RAA1.

Describe la organizacion y
las funciones de cada
unidad.

Ubica las unidades en el
organigrama de acuerdo al

nivel jerarquico que poseen

. /16
Indica los nombres de los
Directivos Superiores de la
organizacion

Describe los principales
objetivos que persigue la
organizacion

RAG 2

RAA 2

Menciona los procesos
realizados y los objetivos
perseguidos con cada uno
de ellos

Describe, los implementos,
equipos e instrumentos 12
empleados en la labores
encomendadas

Registra la infraestructura
con que cuenta la
organizacion y las
funciones que cumple

Resultado de

Aprendizaje del
Perfil de Egreso

Resultado de

Aprendizaje de

la Asignatura

Puntaje
Total del
RA

Niveles de desempefo Porcentaje

Indicador de Logro*

Juicio**




RAG3

RAG5

RAE 6

RAA 4.

RAA 6

RAA 8

Analiza el funcionamiento de
la organizacion y detecta
puntos criticos de mejora.

Formula con sus
conocimientos y criterio
soluciones a los problemas
detectados.

Establece una estimacion de
los potenciales beneficios a
obtener con las sugerencias
de mejora propuestas.

Emplea mecanismos de
comunicacién para
relacionarse con sus
superiores, pares y
subalternos

Se integra a los equipos de
trabajo y colabora
abiertamente cundo es
requerido

Realizar acciones que
facilita el trabajo y mejora la
calidad del mismo, lo que es
adoptado por los pares

Capta rapidamente las
instrucciones que se le
indican.

Comunica con fundamentos
las labores que realiza a
terceros.

n2

"2

16




Niveles de desempefio Puntaje

Resultado de Resultado de Total del ertzntr?f
Aprendizaje del Aprendizaje de Indicador RA g Juicio™
Perfil de Egreso la Asignatura E | B S | A

46| @ ()] (0

Demuestra interés al realizar
las labores que se le
asignan.

Realiza las labores
asignadas, en el tiempo
establecido, segun los
estandares de la
organizacion.

(*) EI' Porcentaje de logro se calcula a partir del total de RAA.
(**) El Juicio de Logro de un RAP es cuando el Porcentaje de Logro es igual 0 mayor a 50%.



Escala de notas asociados al instrumento escala de apreciacion Practica II.
Escala de notas:
v Nota de aprobacién: 4.0
Nota minima: 1.0
Exigencia: 60%

RN

Puntaje maximo 116

CIDETY CITETY CITETN QO SO T
0.0 1.0

10.0 20.0 30.0 40.0 50.0
1.0 1.0 11.0 1.5 210 19 31.0 23 41.0 28 51.0 3.2
20 11 12.0 15 220 19 320 24 420 28 520 32
] 11 13.0 16 230 20 33.0 24 430 29 el S
4.0 1.2 14.0 1.5 24.0 2.0 34.0 2.5 44.0 2.9 54.0 33
50 1.2 15.0 16 250 21 350 25 450 29 55.0 34
6.0 13 16.0 1.7 26.0 21 36.0 26 46.0 3.0 56.0 34
7.0 (= 17.0 1.7 270 22 37.0 26 470 3.0 57.0 &
8.0 13 153.0 1.8 260 22 38.0 26 480 31 58.0 35
9.0 1.4 19.0 1.8 29.0 23 39.0 2.7 49.0 3.1 59.0 35
CINETY CITETY COTNETS COTETE DO ST

60.0 70.0 80.0 90.0 100.0 110.0

61.0 AT 71.0 41 81.0 47 91.0 ALl 101.0 6.0 111.0 6.7
62.0 3.7 72.0 4.2 82.0 4.8 92.0 54 102.0 6.1 12.0 6.7
63.0 37 73.0 42 830 49 93.0 AL 103.0 6.2 113.0 6.8
64.0 38 74.0 43 840 49 94.0 56 104.0 6.2 114.0 69
65.0 38 75.0 43 850 50 95.0 56 105.0 6.3 1150 69
66.0 38 76.0 4.4 86.0 a1 95.0 57 106.0 6.4 6.0 70
67.0 3.9 77.0 4.5 87.0 5.1 97.0 5.8 107.0 6.4

68.0 39 78.0 45 880 52 98.0 58 108.0 6.5

69.0 4.0 79.0 4.6 89.0 5.3 99.0 2.9 109.0 6.9
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